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                                                                         AI  RAPPRESENTANTI GENITORI DEGLI ALUNNI 

                                                                                                                  COMUNE LAMPORECCHIO 

                                                                                               ALBO SINDACALE/SITO WEB 

                                                                                                                   AL PERSONALE 

 OGGETTO: SCIOPERO  COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA-SEZIONE SCUOLA INTERA GIORNATA  

DEL 20/05/2022 1 SINDACATI  INTERESSATCUB-SGB(usi educazione.usi lel,fisiusi,s.i cobas,sidl,cib unicobas,cogas 

scuola sardegn), In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati in oggetto, si procede a comunicazione 

obbligatoria ai sensi dell’art. 3, comma 5, dell’Accordo Aran sulle Norme di Garanzia dei Servizi 

Pubblici Essenziali, firmato il 2 dicembre 2020.    

1. DATA, DURATA DELLO  SCIOPERO , PERSONALE INTERESSATO    

Lo sciopero si svolgerà il giorno VENERDI 20 MAGGIO 2022 per l’intera giornata e interesserà 

tutto il personale, in servizio presso l’Istituto.    

2. ORGANIZZAZIONI SINDACALI  E MOTIVAZIONI    

Lo sciopero è stato indetto dalle seguenti SIGLE SINDACALI:  CUB-SGB Le 

motivazioni poste a base della vertenza sono le seguenti:     

 Immediato cessate il fuoco; decreto legge per congelamento dei prezzi di tutti i beni e servizi primari; sblocco 

contratti e aumenti salariali; contro politiche di privatizzazione i atto, spese militari e riduzione orario di lavoro a 

parità di salario; a sostegno di unnuovo piano strutturale di edilizia residenziale; nuova visione di obblighi e 

limitazioni dei diritti dei lavoratori e che riguardano il diritto al lavoro, ad avere una retribuzione sufficiente , 

dalla libera scelta, alla pace e alla non belligeranza; a sostegno dell'istruzione pubblica e di massa, contrasto alle 

misure poste dalla legge 107/2015 e decreti attuativi, contro istituto alternanza scuola lavoro, per diritto allo 

studio e integrazione alunni con disabilità e disagi, abbassamento età pensionabile; contro Putin , la Nato e la UE, 

le spese militari, l'invio delle armi in Ucraina; per una nuova scala mobile, aumento immediato dei salari, 

aumento di tutti i CCNL per far fronte al caro vita; stop aumento tariffe luce gas; riduzione orario di lavoro, diritto 

alla salute, ripristino indennità di malattia nei casi di quarantena da sospetto contagio covid; morti sul lavoro, 

diritto alla casa; mancato riconoscimento del lavoro dell'assistente tecnico; mancato riconoscimento del buono 

pasto al personale scolastico; si alle assunzioni, all'aumento delle spese sociali, dei salari e delle pensioni; per 

contrastare la precarietà e lo sfruttamento, per il rilancio degli investimenti pubblici nella scuola, nella sanità, nei 

trasporti, contro la privatizzazione, per una vera democrazia sindacale, per il diritto di sciopero, contro il 

pacchetto-sicurezza Salvini. per la tutela dei lavoratori immigrati e per il permesso di soggiorno a tutti gli 

immigrati. 

http://www.iclamporecchio.it/




3. APPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE    

I dati relativi alla rappresentatività a livello nazionale, per il triennio 2019-2021, della/e OOSS che 

proclamano lo sciopero, come certificato dall’ARAN, sono i seguenti: - CUB:0%-SGB:0,07-USI-

USI LEL-FISI-USI-SI COBAS-SIDL-CIB UNICOBAS-COBAS SCUOLA SARDEGNA:0%   

4. VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU    

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle OOSS che hanno 

proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per l’RSU di Istituto sono le seguenti:   CUB/SGB 0% 

   ERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI    

I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente   

a.s. e dell’a.s. precedente hanno  ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale  di   

questa istituzione scolastica tenuto al servizio:    

a.s.    data    
Tipo di 

sciopero    
solo    

con altre sigle 
sindacali    

% adesione 
nazionale1    

 %  adesione 
nella scuola    

2019-2020     25/10/2019-         -    -x     1,8%-    

2020-2021     24/25-09-2020       -    X     3,32%    

2020-2021     14-02-2020   X  1,72% 

2020-2021 23-10-2020   X  3,45 

2020-2021 25-11-2020   X  1,15 

2020-2021 29-01-2021   X  5,7 

2020-2021 8-3-2021   X  5,7 

2020-2021 6-5-2021            X          1,17 
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15-20-OTTOBRE 
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2021/22-  

    
25/10/2021-     -     -X              1,98 

2021-22 10-12-2021   x     2,54 

2022-23 8-3-2022   x     1,02 

2022-23 6-5-2022   x    4,04 

    

SCIOPERO GENERALE 20 MAGGIO 2022 PER TUTTI I SETTORI PUBBLICI E PRIVATI E IL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO, ATIPICO E PRECARIO INDETTO DA: Confederazione Cub, Sindacato Generale di Base 
SGB, FISI, Usi Educazione (Milano), Usi Lel (Modena), Usi - Unione Sindacale Italiana fndata nel 1912 con adesione di Usi Ait scuola e Usi Surf, SI Cobas, Sidl,  Cib Unicobas, Cobas scuola Sardegna, Al Cobas, Cub PI, FAO, 
Lavoratori Metalmeccanici Organizzati, Sindacato Generale di Classe, Slaiprolcobas, Sindacato Operai Autorganizzati. 

   

Azione proclamata da % Rappresentatività a livello nazionale (1) % voti  nella scuola per le  elezioni RSU 

CUB Confederazione - - 

SGB - Sindacato Generale di Base 0,07% - 

Usi Educazione (Milano) - - 

Usi Lel (Modena) - - 

Fisi - - 

Usi - Unione sindacale italiana fondata nel 1912 (con 
adesione di Usi Ait scuola e Usi Surf) 

- - 

S.I. Cobas - - 

SIDL - - 

Cib Unicobas - - 

Cobas scuola Sardegna - - 

Personale interessato dallo sciopero  

Tutti i settori lavorativi  pubblici, privati e cooperativi, con contratti a tempo indeterminato, determinato e con contratti precari e atipici.  
Nell’ambito dei servizi essenziali di cui alla L. 146/1990 è garantita la continuità delle seguenti prestazioni indispensabili da assicurare 

in caso di sciopero, al fine di contemperare l’esercizio del diritto di sciopero con la garanzia del diritto all’istruzione e degli altri valori e 

diritti costituzionalmente tutelati:    
A) ISTRUZIONE SCOLASTICA    
1) attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli esami di idoneità;    
2) vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile una adeguata sostituzione del 

servizio;    
3) vigilanza sui minori nelle istituzioni educative, anche nelle ore notturne.    

B) IGIENE, SANITÀ E ATTIVITÀ ASSISTENZIALI  A TUTELA DELL’INTEGRITÀ FISICA DELLE PERSONE    
1) raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi;    
2) servizi di cucina e mensa nelle istituzioni educative, erogabili anche attraverso la fornitura di pasti freddi o preconfezionati;    
C) ATTIVITÀ RELATIVE ALLA PRODUZIONE E ALLA DISTRIBUZIONE DI ENERGIA E BENI DI PRIMA NECESSITÀ    
NONCHÉ GESTIONE E MANUTENZION DEI RELATIVI IMPIANTI; SICUREZZA E SALVAGUARDIA DEGLI EDIFICI,  
DELLE STRUTTURE E DEGLI IMPIANTI CONNESSI CON IL SERVIZIO SCOLASTICO    

D) EROGAZIONI DI ASSEGNI E DI INDENNITÀ CON FUNZIONE DI SOSTENTAMENTO  

1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo strettamente necessario in 

base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi 

adempimenti.    



1) vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove l’interruzione del funzionamento comporti danni 

alle persone o alle apparecchiature stesse;    
2) attività riguardanti la conduzione dei servizi nelle aziende agricole per quanto attiene alla cura e 

all’allevamento del bestiame.       

    Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori  come di 

seguito:. 

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso delle scuole, 

senza essersi prima accertati del regolare svolgimento delle lezioni . 

L’Ammnistrazione Comunale ha comunicato che non ci saranno disservizi riguardo ai servizi  

Scuolabus e Mensa 

                il Dirigente Scolastico  

comunica che, VENERDI 20 MAGGIO 2022 a causa dello Sciopero del Personale COMPARTO SCUOLA per 

l’INTERA GIORNATA riguardantetutto il personale DOCENTE E ATA il servizio scolastico si svolgerà 

secondo le seguenti modalità di funzionamento: 
 

Scuola Secondaria di 1° grado F. BERNI 

ATTIVITÁ DIDATTICA E LEZIONI:  

PER LE CLASSI  1C-3C-3B-2B POTREBBERO ESSERCI DISSERVIZI. 
SERVIZI AUSILIARIR :REGOLARI 

SERVIZI AMMINISTRATIVI: Regolari 

TRASPORTO: Regolare 

scuola Primaria G. DEI 

ATTIVITÁ DIDATTICA E LEZIONI REGOLARI 

SERVIZI AUSILIARI: REGOLARI 

TRASPORTO: Regolare  

MENSA/REFEZIONE:  Regolare   

 

Scuola Infanzia di MASTROMARCO 

ATTIVITÁ’ DIDATTICA E LEZIONI:  

PER  LA SEZIONE  B   POTREBBERO ESSERCI DISSERVIZI DALLE ORE DALLE ORE 8 ALLE 11. 

SERVIZI AUSILIARI: POSSIBILI DISSERVIZI 

TRASPORTO: Regolare    

MENSA/REFEZIONE: Regolare 

Scuola Infanzia di SAN BARONTO  

ATTIVITÁ DIDATTICA E LEZIONI: POSSIBILI DISSERVIZI    

SERVIZI AUSILIARI:REGOLARI             :  

TRASPORTO: Regolare 

MENSA/REFEZIONE: Regolare    

Scuola Infanzia di BORGANO 

ATTIVITÁ DIDATTICA E LEZIONI:  

PER I BAMBINI GRUPPO  5 ANNI SEZIONE  B POTREBBERO ESSERCI DISSERVIZI DALLE ORE 8 ALLE 

10,30. 

SERVIZI AUSILIARI: REGOLARI  

TRASPORTO: Regolare 

MENSA/REFEZIONE:  Regolare 

 

13/05/2022 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Giulia Angela Iozzelli 

  

******************************************************************************* 

 



                                               

 

 

 

 


