[STITUTO COMPREMSIMNG STATALE-LAMPORECCHIO
Prot. 0003284 del 26/03/2021
(Uscita)

Istituto Comprensivo Statale “FRANCESCO BERNI”
Piazza A, La Marmora, 1 - 51035 Lamporecchio (PT) Tel. 0573/800680
Codice Ministeriale: PTIC81800Q) - Codice Fiscale: 80009210479
e-mail: ptic81800g@istruzione.it - Posta certificata: ptic81800qg(@pec.istruzione.it
www.istitutocomprensivolamporecchio.it

Alla RSU dell’Istituto Comprensivo
“Francesco Berni”
Lamporecchio - PT

Agli Atti

La sottoscritta Giulia Angela lozzelli, Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo
“Francesco Berni” di Lamporecchio (PT) propone alla RSU la seguente utilizzazione delle risorse
per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per I’anno scolastico 2020/2021, viste le risorse del
MOF comunicate dal MIUR con nota 223072 del 30 settembre 2020 e le risorse disponibili
provenienti dagli anni scolastici decorsi (economie anni precedenti) che di seguito sono riassunte:

Disponibilita del Fondo dell’Istituzione Scolastica lordo dipendente (F.1.5.)

Assegnazione a.s. 2020/2021 27.648,96
Assegnazione fondo per la valorizzazione del personale 8.261,75
Residui inutilizzati al 01.09.2020 9.444,05

(da un tot, di
12.743,48 da cui si
tolgono i residui
dell’a.s. 2019/2020
riassegnati alle
stesse attivita dalle
quali residuavano:
1.076,59 aree a
rischio e 583,68
attivita
complementari di
educazione fisica e
€1.639,16
assegnati a ore
eccedenti docenti
per sostituzione
colleghi assenti)

Sommano: 45.354,76
Indennita di direzione D.s.g.a. (Sequenza ATA del 25.07.2008) dal 13/10/20 al - 2579, 17
17/12/20: 707,66
dal 14/01/21 al
31/08/21: 1.871,51
Indennita al sostituto del D.s.g.a.
Totale F.LS. disponibile: 42.775,59
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Si propone la seguente divisione del FIS tra il personale ATA ed il personale docente:

Quota docenti circa il 78 % per un importo di

€ 33.364,97 (lordo dipendente)

Quota pers. ATA circa il 22 % per un importo di € 9.410,62 (lordo dipendente)

e Ripartizione del FIS al personale docente .

Le risorse del F.IS. disponibili per il personale docente impiegate come all’art. 40, ¢ I del
CNNL 19.04.2018, lettera a) per € 33.364,97 compresa quota parte delle economie dell’anno

precedente vengono cosi stanziate:

Attivita/Incarico compenso forfettario Unita ore Compenso
Collaboratore del D.S. e referente per il plesso della scuola | | 14x17.50
Secondaria Berni T 1.995,00
Collaboratore del D.S. 1 114x17,50 1.995,00
Responsabile — Coordinatore del plesso Scuola Secondaria
Berni 1 50x17,50 875,00
Responsabile — Coordinatore del plesso Scuola Primaria Dei 1 55x17,50 962,50
Responsabile — Coordinatore del plesso Scuola Infanzia
Borgano 1 24x17,50 420,00
Responsabile — Coordinatore del plesso Scuola Infanzia
Mastromarco 1 36x17,50 630,00
Responsabile — Coordinatore del plesso Scuola Infanzia San
Baronto 1 12x17,50 210,00
TOTALE COMPLESSIVO TABELLA A 405 X17,50 (1;)87,50
Progetti a carico FIS compenso forfettario/orario | Unita Ore Compenso | Somma
Coordinatore delle Scuole Infanzia 1 20 17,50 350,00
Coordinatori Consigli di classe Scuola Secondaria 10 120 “ 2.100,00
Referente Recupero Secondaria 1 7 = 122,50
Referente Recupero Primaria 1 3 “ 52,50
Referente Progetto Sport Scuola Primaria 1 b “ 87,50
Referente Progetto Senza Zaino Scuola Primaria 1 10 “ 175,00
Referente Progetto Sco.Le.Di 1 8 “ 140,00
Progetto Scoledi 10 B 175,00
Referente Progetto Salute Scuola Secondaria 1 3 «“ 52,50
Referente Progetto Biblioteca Scuola Infanzia 1 2 “ 35,00
Referente Progetto Teatro Scuola Infanzia 1 2 “ 35,00
Referente Progetto Teatro Scuola Primaria 1 2 = 35,00
Referente Progetto Teatro Scuola Secondaria | 2 S 35,00
Referente Progetto Educazione stradale 1 3 N 52,50
Referente Covid d’Istituto 1 30 525,00
Referente Covid d’Istituto sostituto 1 20 350,00
Responsa.bili Covid Scuola dell’Infanzia, Primaria, 5 50 875,00
Secondaria
Referente Educazione Civica 51 892,50
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Commissione Educazione Civica 5 40 700,00
Referente Commissione  Didattica  Digitale 1 30 525,00
integrata
Comunissione DDI 6 o0 1.050,00
Oraristi scuola Secondaria 2 20 “ 350,00
Oraristi Scuola Primaria | 10 175,00
Coordinatore per la Sicurezza 1 10 “ 175,00
Commissione Sicurezza Infanzia 3 9 «“ 157,50
Commissione Sicurezza Primaria I 3 “ 52,50
Commissione Sicurezza Secondaria | 3 N 52,50
Nucleo Autovalutazione 3 9 « 157,50
Coordinatori Documento di Valutazione Primaria 2 30 « 525,00
Commissione Documento di Valutazione Primaria 4 40 «“ 700,00
Componente Commissione Mensa Infanzia 3 0 “ 105,00
Componente Commissione Mensa Primaria 1 2 “ 35,00
Componenti Commissione Collaudo e K
.. .. . . 3 10 175,00
determinazione valore beni inventariati
Referente Centro di Ascolto 1 20 “ 350,00
Referente Centro Ascolto Primaria I b 87,50
Referente‘e Re:sponsablle di blbhotfaca 5 10 “« 175,00
Scuola Primaria e Scuola Secondaria
Referente PEZ 1 4 70,00
Responsabile palestra Scuola Secondaria 1 4 i 70,00
Responsabile di laboratori informatica S.P. 1 15 ¢ 262,50
Responsabile di laboratori informatica S.S. 1 15 “ 262,50
Segretari Scuola Infanzia 3 18 “ 315,00
Segretari Scuola Primaria 1 6 «“ 105,00
Segretari Scuola Secondaria 10 60 « 1.050,00
Segretario del Collegio dei Docenti di Sezione “
(2 ore a collegio per max 6 ore totali) 1 6 105,00
Scuola Infanzia
Segretario del Collegio dei Docenti di Sezione “
(2 ore a collegio per max 6 ore totali) 1 6 105,00
Scuola Primaria
Segretario del Collegio dei Docenti di Sezione “
(2 ore a collegio per max 6 ore totali) 1 6 105,00
Scuola Secondaria
Coordinatore dipartimento secondaria 3 12 “ 210,00
Segretario collegio unitario 1 15 «“ 262,50
Coordinatore dipartimento sostegno 1 20 “ 350,00
Continuitd e alunni BES: incontri con docenti ¢ «
e e . ' 65 1137,50
genitori (importo forfettario da minimo 3 ore)
Tutor docenti neoassunti 84 *
4 (14 per 1.470,00
neoassunto)
Flessibilita del servizio
a) Su piu sedi - 2 docenti sc. infanzia 4 80 1.400,00
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b) Su piu classi (in relazione al proprio ordine 17,50
di scuola) 1 docente sc. primaria
¢) Inistruzione domiciliare 1 doc. sc. second
Tutor tirocinanti 10 17,50 175,00
TOTALE ore funzionali Tot. ore 19.092,50
1.091
PROGETTO L.P.D.A. 50 35,00 1.750,00
PROGETTO RECUPERO SCUOLA PRIMARIA 60 35,00 2.100,00
PROGETTO RECUPERO SCUOLA
SECONDARIA 60 35,00 2.100,00
ISTRUZIONE DOMICILIARE (per eventuale
attivazione non diversamente finanziata) 35 35,00 1.225,00
TOTALE ore aggiuntive insegnamento
205 7.175,00
TOTALE COMPLESSIVO TABELLA B i 26.267,50
_TOTALE complessivo tabella A+B | 33.355,00
Economie 9,97
e IFunzioni Strumentali .
Le risorse per Funzioni Strumentali, lettera c) per € 3.131,99 L.D. vengono cosi divise:
Attivita/Incarico compenso forfettario Unita Ore Compenso
Funzione Strumentale POF 1 500,00
Funzione Strumentale POF 1 400,00
Funzione Strumentale Integrazione alunni H e BES 1 331,99
Funzione Strumentale Intercultura 1 300,00
Funzione Strumentale Continuita 1 300,00
Funzione Strumentale Orientamento 1 300,00
Funzione Strumentale Tecnologie e Sito 1 1000,00
Sommano: 3.131,99

® Ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti .

Le risorse per le ore straordinarie in sostituzione colleghi assenti, lettera f) assegnate per I’a.s.
2020/2021 ammontano a € 1.437,24 lordo dipendente, di cui € 857,41 per Scuola Primaria, e €
579,83 per Scuola Secondaria. Si aggiungono alla quota sopra riportata quota/parte delle economie
derivanti dall’a.s. 2019/2020 che ammontano a € 1.639,16 l.d. per un totale complessivo di €

3.076,40; il totale viene cosi suddiviso:

Ordine Assegnazione Quota oraria | Ore disponibili

Scuola secondaria di primo grado 1.394,55 39,99 lordo 45
dipendente

Scuola Infanzia 707,20 29,80 lordo 34
dipendente
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Scuola Primaria 967,50 2 l ,50 lordo 45
dipendente

TOTALE ! 3.069,25

Economie 7,15

e Progetti per attivita complementari di educazione fisica.

Le risorse per le ore attivita complementari di ed. fisica (es.: gruppo sportivo pomeridiano)

assegnate — lettera b), saranno retribuite in base oraria a rendicontazione 1/78 dello stipendio
maggiorato del 10%:quota oraria € 25,86.
La quota assegnata per 1’a.s. 2020/2021 equivale a € 580,22 lordo dipendente; la quota assegnata
per I’a.s. 2019/2020 e non utilizzata equivale a € 583,68 lordo dipendente (Nota MIUR 21795 del
30 settembre 2019); per ’a.s. 2020/2021 risulta, pertanto, a disposizione delle attivita sopra dette un
importo totale di € 1.163,90.

e Progetti relativi alle aree a rischio.

La quota assegnata per progetti relativi alle “Aree a rischio- scuole a forte processo
immigratorio” — lettera ), corrisponde, per I’a.s. 2020/2021, ad € 1.280,99; le economie risultanti
all’a.s. 2019/2020 ammontano a € 1.076,59; 1a somma totale di € 2.357,58 viene cosi ripartita:

Profilo Quota
Personale Assistente amministrativo /
Personale Collaboratore scolastico /
Personale docente (n. 67 ore x 35,00 €/h) * 2.345,00
Economie 12,58
Sommano: 2.357,58

* 34 ore Scuola Secondaria, cui si aggiungono 36 ore da PEZ a.s. 2020/21
33 ore Scuola Primaria, cui si aggiungono 37 ore da PEZ a.s. 2020/21

e Ripartizione del FIS al personale A.T.A.

Le risorse del F.I.S. disponibili per il personale ATA impiegate come all’art. 40, ¢ 1 del CNNL
19.04.2018, lettera a) per € 9.410,62 L.D., compresa quota parte delle economie, vengono cosi
preventivate:

FIS- Attivita personale Assistente Anministrativo (TAB. A personale ATA) Unita Compenso Somma

Alunni: sistemazione fascicoli personali, organizzazione Esami, Iscrizioni on-line e
della Scuola dell’Infanzia, libri di testo, formazione classi, rapporti con famiglie e 1 35 ore 507,50
contatti con operatori esterni, gestione alunni SIDI, INVALSI, infortuni

Prestazioni aggiuntive per particolari periodi di intensitd lavorativa sostituzione
colleghi assenti inerenti all'attivita didattica, all'attivitha amm.va al PTOF, 4 116 ore 1.682.00
organizzazione archivi alunni, archivi personale, archivi affari generali/contabilitd, : !
gestione posta

Personale: sistemazione fascicoli personali, dichiarazione dei servizi, ricostruzione di

carriera, pratiche INPDAP e Mod. PAO4, pratiche per pensionamenti, graduatorie 1 35 ore 507,50
personale interno/esterno, neoimmessi

Posta, protocollo, rapporti con I’Ente locale ¢ con i docenti per la gestione delle |

S’ 1 25 ore 362,50
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Supporto attivitd negoziale di istituto, alla gestione dei Consumi, all'attivitd negoziale
piattatorme SIDI ¢ MEF, all'attivitd amministrativo fiscale, fatturazione, Registri 1 25 ore 362.50
contabili, MePA. Supporto al DSGA nella gestione del personale ATA. '
Attivita degli Organi Collegiali, gite e viaggi di istruzione, rapporti con I’Ente locale, 1 45 ore 507.50
scioperi ¢ assemblee, trasmissione contratti e comunicazioni al Centro per I'Impiego -
Sommano (A): 271 ore 3.929,50
FIS - Attivita personale Collaboratore Scolastico (TAB. B personale ATA) Unita Conmipenso Somma
Maggiore Impegno - Sostituzione colleghi assenti- Flessibilitd (spostamento tra " N
sedi) e Intensificazione per particolari Esigenze Organizzative - 147 h 1.837,50
Accompagnamento degli alunni delle medie alla porta di ingresso/uscita 607 750.00
Accompagnamento degli alunni della Sc¢ dell’Infanzia allo scuolabus d 2
Servizio su due scuole 70 h 875,00
Collaborazione uffici di segreteria e presidenza, accoglienza al pubblico negli orari
di segreteria, centralino uffici. 60h 750,00
Ore aggiuntive per progetti (Recupero/Aree a rischio) 100 1.250,00
s : . N - TR Sommano (B): 437 ore
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Economie

*sulla base dell effettiva disponibilita

Le risorse per gli “Incarichi specifici del personale ATA”, lettera d) per € 1.712,40 L. D.

vengono cosi preventivate:

Incarichi specifici personale Cellaboratore Scolastico Unita Compenso Sonuna
Accoglienza e servizio pre-scuola nei plessi dell’Infanzia ** Forfettario
importo
SRprias 48 h 600,00
masmmo/pel s50na
100,00 €
Assistenza alunni area disagio *** Forfettario,
Hnporto 88h| 1.100,00
massnno/persona
100,00 € _ A
| TOTALE J : <A 136ore| L.
Economie

Prescuola in tutte e tre le scuole dell ’Infanzia
Cure infanzia senza pos. econ. -
posizione economica

Assistenza div. ab. medie e primaria personale senza

1l Dirigente Scolastico




