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Prot.2354/02-09
Al Revisori dei Conti AMBITO ATS 152

Stefania Palma membiro MEF

Di Leo Duccio membro MIUR

I Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTI i CCNL del 19/04/2018 (biennio economico 2016/2018};

VISTE le sequenze contrattuali dell08/04/2008 e del 25/07/2008;

VISTO il D.Lgs n. 165/01 art. 2, comma 2;

VISTA lipotesi di CCIN MOF del Comparto Scuocla del 01/08/2018 tra MIUR ed QO.SS. ai fini della ripartizione delle
risorse di cui agli articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 86, 87e 104 del CCNL2006/2009 del comparto scuola, come modificati
dalle successive sequenze contrattuali (MOF) nonché le risorse indicate nell'articolo |, comma 126, della legge 13 luglio
2015, n. 107, relative alla "Valorizzazione del personale docente” e nelf'articolo 1 comma 592 della legge 27 dicembre
2017, n. 205 riguardante la "Valorizzazione della professionalita dei docenti”, come richiamati all'articolo 40 del
CCNL20186-2018 del Comparto Istruzione e Ricerca ,sezione istituzioni scolastiche ed educative per I'a.s. 2018/19;
VISTA la comunicazione del MIUR: assegnazione per gli Istituti contrattuali del 28/09/2018 prot. n.19270;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 13 gennaio 2016 e successive modifiche, relativa all'adozione del
PTOF 2016/19;

VISTO il piano delle attivita del personale docente di cui alla delibera del Collegio Docenti del 27 settembre 2018;

VISTO il pizno delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA, prot.1880 del 22.03.2019;

VISTA lipotesi di contrattazione integrativa di Istituto siglata tra le parti in data 12/04/2019 coerente con le materie
oggetio di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali),

relaziona quanto segue:

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2018/2019
sono determinate come segue:




Risorse a.s. 2018/19 LORDO STATO
{lordo dipendente}
€ €
Fondo dell'lstituzione Scolastica 26.640,35 35.351,73
Funzioni Strumentali al POF {art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.832,98 5.086,36
Incarichi Specifici al personale ATA (art. 47, comma 1 1.821,02 2.416,1%
lettera b), CCNL 28/11/2007)
Ore di sostituzione docenti 1.442 58 1.914,30
Attivita complementari di educazione fisica 620,71 823,68
Aree a Rischio, Forte Processo Immigratorio 2.198,65 2.917.61
TOTALE € 36.556,29 € 48.510,17
valorizzazione docenti € 7.304,36 € 9.772,51
TOTALE € 43.920,65 € 58.282,68
Modulo i- Sezione Il {Risorse variabili )
Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 2018/2019 2018/2019
(lordo dipendente) (lordo stato)
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
FIS 4,188,62 € 5.558,30
Ore sostituzione docenti assenti 0,32 €0,42
area a rischio €0,00 €0,00
TOTALE COMPLESSIVO € 4.188,94 € 5.558,72
Sezione if — {eventuali) Decurtazioni del Fondo
Non sono previste decurtazioni
Sezione 1V — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
TIPOLOGIE DELLE RISORSE lordo dip.te lordo Stato
€ €
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 36.556,29 48.510,17
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 4.188,94 € 5.558,72
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE € 40.745,23 € 54.068,89

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno delf Fondo
Non previste

Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni non disponibili affa contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contiratto Inlegrativo sotfoposto a cerificazione

TIPOLOGIE DELLE RISORSE Risorse a.s. Lordo Stato
201819
lordo dip .te € €

Compenso ore eccedenti per sosfituzioni docenti assentt
(1.442,58+0,32) 1.442 90 1.914,72
Compenso Altivita compl. Ed. Fisica 620,71 823,68
Compensco quota variabile indennita di direzione DSGA 2.970,00 3.941,19
TOTALE € 5.033,61 € 6.679,60




Sezione If — Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze

didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scucla, in correlazione con it P.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Risorse a.s.
2018/19 l.ordo Stato
Lordo dip.te €
€
Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)
CCNL 29/11/2007 2.625,00 3.483,38
Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007. 1.750,00 2.322,25
Compensi attribuiti ai coltaboratori del Dirigente Scolastico {art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007. 3.990,00 5.294,73
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni aftra
attivita deliberata nel’ambito del POF (art. 88, comima 2, lettera k) 12.530,00 16.627,31
CCNL. 29/11/2007,
Funzioni Strumentali al POF {art. 33 CCNL 29/11/2007)
3.832,98 5.086,36
Compensi per attivitd complementari di educazione fisica (art. 87
CCNL 29/11/2007) € 620,71 € 823,68
Aree a Rischio, Forte Processo Immigratorio 2.100,00 2.786,70
TOTALE €27.448,69 | € 36.424,40
ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 1.442,90 €1.914,72
valorizzazione docenti 7.364,36 €9,772,51
COMPLESSIVO € 36.255,95 | €48.111,63
Perscnale ATA:
Risorse a.s.
201819 Lordo Stato
Lordo dipendente
€ €
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera
e) CCNL 28/11/2007. 6.963,97 9.241,18
Indennita Direzione DSGA 2.970,00 3.941,19
Incarichi Specifici al personale ATA (art. 47, comma 1 lettera b}, 1.821,02 2.416,49
CCNL 29/11/2007) (1.950,50+115,64)
Aree a Rischio, Forte Processo Immigratorio 98,65 130,91
TOTALE €11.853,64 € 15.729,77




Sezione Il — Deslinaziohe ancora da regolare
Non previste

Sezione IV (Sintesi della definizione delle
poste di destinazione)

Risorse a.s. Risorse a.s.
POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 2018/2019 2018/2019
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA _ (lordo (lordo stato)
dipendente)
persanale DOCENTE
FIS € 20.895,00 € 27.727,67
Funzioni strumentali € 3.832,98 € 5.086,36
Attivitd compl. di ed. fisica €620,71 € 823,68
Area a rischio € 2.100,00 € 2.786,70
L. 440/97 €0,00 € 0,00
d.lgvo 81/2008 € 0,00 € 0,00
personale ATA area a rischio 98,65 130,91
FIS € 6.963,97 € 9.241,19
Incarichi specifici €1.821,02 €2.416,49
Destinazioni non disponibili alla Corsi di recupero
contrattazione integrativa 0 comunque non extra MOF € 0,00 € 0,00
regolate specificamente dal contratto
sottoposto a certificazione Formazione €0,00 €0,00
o . direzione DSGA 2,970,00 € 3,941,19
Destinazioni specificamente regolate da
contratto Ind.ta sost. DSGA € 0,00 € 0,00
Ore eccedenti 1.442,90 1,914,73
Somme impegnate nella contrattazione 2018/2019 € 40.745,23 € 54.068,92
valorizzazione docenti € 7.364,36 € 9.772,51

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Non previste

Sezione Vi — Aftestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere generale

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 27.858,97 lordo dip & stata prevista un'utilizzazione
totale di risorse pari ad € 27.858,97 (in percentuale: 100%); € 20.895,00 personale docente lordo dip. {in percentuale
75%), € 6.963,97 personale ATA lordo dip. {in percentuale 25%}. Le unitd di personale interessate sono
complessivamente n. 58 docenti e n. 16 personale A. T.A.

Modulo Il — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

ANNO SCOLASTICO 2017/18 ANNO SCOLASTICO 2018/19
Fondo certificato Fondo impegnato e Fondo totale MOF Totale poste di
speso destinazione
Lordo dip. € 39.032,54 € 34.843,92 | Lordo dip. € 40.745,23 | Lordo dip. € 40,745,23
Lordo Staio € 51.796,18 € 46,237,88 | Lordo Stato € 54.068,92 | Lordo Stato € 54.068,92




Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano ’esposizione della struttura contabile ¢ la verifica
del consuntivo finale e ’esatta verifica delle disponibilitd finanziarie

SEZIONE I -
Fsposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-finanziaria
delPIstituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fonde nella fase programmatoria

di gestione.
1l sistema contabile per la gestione del fondo si articola come di seguito specificato:

a) Gestione tramite NoiPA, di cui all’art. 2 comma 197 della Legge 191 del 23 dicembre 2009
e regolamento del MEF del 1/12/2010, della circ. del MEF n. 39 del 22/10/2010 e quella del
MIUR n. 3980 del 16/05/2011. 1l sistema & gestito secondo 1 piani gestionali cosi strutturati:

CEDOLINO UNICO A.S. 2018/2019

Piano gestionale Im.porto' max Impoz‘to max da Differenza
disponibile impegnare
N° 5 FIS, Funzioni, Incarichi € 36.482,97 € 36.482,97 €0,00
Py —

N 6 O'fe. eccedenti - Attivita compl. € 2.063,61 € 2.06361 € 0,00
di Ed. Fisica

VALORI AL LORDO DIPENDENTE
SEZIONE II -

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente

risulta rispettato
CONSUNTIVO FONDO DELL’ANNO PRECEDENTE 2017/2018

Piano gestionale Im'porto. max Imp orto max da Differenza
disponibile mpegnare
N° 5 FIS, Funzioni, Incarichi € 39.032,54 € 34.843,92 € 4.188,62
o - _ . (S
N_ 6 Ofe_ eccedenti - Attivita compl. €2.313,16 €2.312.84 €0.32
di Ed. Fisica

Sezione il — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura defle diverse voci di
destinazione del Fondo

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente ed ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

« \Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,
nonché tutte le altre atlivita extracurriculari previsti dal POF;

¢ Considerato che i fondi impegnati nella cantrattazione d'istituto sono conformi alle disponibilita e quindi la
capienza finanziaria & soddisfatta;

¢+ Visto che le somme impegnate in sede di contraltazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2018/19

e Considerato che la contrattazione & stata siglata riportando gli importi relativi all’intero anno

scolastico
ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese
derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Lamporecchio, g/ ot { Lot § Il Direttore S.G.A. £
(@




