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Al componenti del Comitato di Valutazione
Loro sedi

Atti /Sito

Amministrazione Trasparente

Oggetto: criteri di valorizzazione del merito ai sensi della Legge 107/2015: conferma
annualita precedente.

Con la presente sono a chiedere ai membri del Comitato disponibilita a confermare i
criteri sotto, gia deliberati nella precedente annualitd e sénza nulla medificare. In caso
contrario Ia Scrivente convochera tempestivamente il Comitato per procedere a
ulterfore delibera di modifica dei criteri. Se nulla osta prege invece di procedere a
firmare il documento, rivolgendosi all’Ufficio Affari Generali, Ass. Amm. Paola
Meacci, oppure apponendo firma digitale, ove disponibile. Un caro saluto.

' Rossella Quirini

CRITERI DI VALORIZZAZIONE DEL MERITOQ
Al SENSI DELLA LEGGE 107/2015

Vista la Legge [07/2015 art, t comina 126 relativo al fondo per Ia valorizzazione dél merito:

Vista la Legge 107/2015 art, 1 comma 129.relativo al Comilato di valutazione deidocenti;

Dato zito della costituzione del Comitato di Valutazione def Diocenti;.con propric decreto. Prot. 5896/FP-del 30 novembre
2015; in base alla delibera 1i. 17 del Collegio dei docenti dél 10/11/2015 e della delibera n. 20 dei Consiglio d'Tstituto del
23/11 ;"’01 5. nonche della nomlna del rnemhlo estema da panc clc]l Ufﬁcm scolastlco chmnale

Visti gli obiettivi d_c{' r_|1t1 all’ interna del Rappqrto di Auto Valutazione e del Piano’ dl miglioramerito;

Considerati gli obiettivi definiti nel Piario Triennale dell’Offerta Formativa, deliberato il 13/01/2016;

Preso atto della nota dell’USR Tosedna 19769 del 30/12/2016;

it Comitate di Valutazione

cousiderati i ctiteri perla valorizzazione della professionalitd docente suila base delle 3 arec individuate dalla Legge, e:ciod:

a)
b)

. C‘)

Qualtta dell” insegnamento e contributo al m:glwramcmo dell’lsumrmnc sedlastica, rioitché del successo formative e
scolastico degli studenti;

Riguitati ottenuti dal douente o dal gruppo-di dacenti in relazione al potenziarmiento delle competenze degli aluniii e
dell’innovazicne didattica e metodologca, nonchié la collaborazione alla ricerca didaltigs, alla.documentazione ¢ alla
diffusione di buone pratiche didattiche

Responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e-didattico e nclla formaziong del personale

~ riunitesi jn data 8 matzo 2017, all'unanimitd ridefinisce
t'seguenti criteri, riconoscendo la valorizzazione degliinterventi che rispondono ai scguenti indicatori;

QUALITA‘ DIDATTICA intesa come attivazione di strategic d:dar.’:d:e di pmnc}:e infiovative ¢ di ricerca horché promozivie di
wn elitid di gestione della classe favorevole all appreidimento, coi particolare riguardo per.la:

| attenzione alla disabilid e ai BES attraversa la partecipaziong assidua agli__fnr_:ontti con familiari & operatori socio <sanitari solo se
ﬁ.lori sc_d_c 5% _ _
2 pubblicaziene di tesij, e-book, leaming objects, partecipazione a cancorsi/gare, bandi PON, MIUR, Fondaziohi ece. 5 %






3 retlizzazione 8i progett] innovativi efo progetiazione di unita di apprendimente significative, che valorizzano i diversi siiti co gnitivi
allraverso approcci metodologici diversificaii.  10%

4 realizzazione di progetti di cui al BM  10%

la. Certificazione liisgua inglese/CLIL

1b. Attivita laboratoriali

1e, Recupero curricolaré ed extracurricolare

id: Senza Zaino

2a. Percorsi di'otientamento: in verficale e di continuita

2b. Sport alla primaria- _ o

3 documentazione e archiviazione. di buone pratiche in un archivie (digitale} condiviss 5%

RISULTATI FORMATIVI ALUNNI

6. Esiti nielle prove.di ingressa 4lla scuola primaria

Oppure _ _

esiti Tnvalsi-classi quinte o terze medie 20% (per le quinte st stimerd il valore aggiunio rigpetto-ai Fisultad INVALSI della classe in’
seconda)

MIGLIORAMENTQ DEL SERVIZIO

intesy: qrm!e assunzione del riolo-e partecipaziope autiva agli fiipegni da esso derivati;

7 ltor necimmessi {moftiplicare pec.ogni neeimmesso da seguire] | 10%

§ tutor slape studenti (almeno 2) 5%.

9.-tutor TFA. 5%

10 animatore digitale 5%

11 cootdindtorg/referente ed efficace conduzione del coordinamento {di ¢lasse, di grippo di lavoro, di plése, ecc) 3%
12 membro responsabile della stesura RAV e PM §%

13 organizzatore attivitd degli'cpen-day della’seucla media, del Senza Zaino, 3%

14 compenente commissione.continuitd per 1a formaziong. dcllc classi ¢ la verifica dell’inserimento , docente présente
ali’iliustrazione del tempo seuola ai genitori dei nuovi iscritti 3%

15 presa incarico dell’attivita di- formazione/dissentinaziane peri colleghi 6%

Lé prercentuali sono RELATIVE, in fisnzione cioé del numero di docenti che “rientrano ” nell indicatore,

11 Dirigenie Scolastice ribadisce che il bonus sard attribuite [N COSTANZA DEGLI STANDARD PROFESSIONALI DI CULAL dm
850/13 e.quindi IN ASSENZA DI PROCEDIMENTI DISCIPLINARI, LETTERE DI RICHIAMO, NOTE DEL DIRI CENTE,

IL COMITATO di VALUTAZIONE conferma in data 16 aprile 2018

Componente Docenti
Franca Giannoni
Paola Pistolesi
Teresa Mattugi
Componente Genitori
Franeesca Bartalucci
Ivana Gamenoni

I Dirigente Scolastico

Rossella Quirini
Il Dirigente Scolastico Membro Esterno
Paolo Bernardi

I Dirigente Scolastico, vista la delibera del Comitato di Valutazione dell’§ marzo 2017, data
informativa sindacale alla RSU di Istituto e messi i criter] in visione preventiva ai docenti dal 9
al 24 marzo 2017, pubblicala delibera di conferma dei criteri per la valorizzazione della
professionalita docente di ctii alla Legge 107/2015, art. 1 commi 126, 127, 128 e 129, di cui al
16 /04/2018,

1l Dirigente Scolastico
Prof.ssa Rossella Quirini



