
Ministero dell'lstruzione, dell'Università e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana

Ufficio Xl

Ambito Territoriale di Prato e pistoia

Sede di Pistoia

Sez.I-Uff.4
Prt*. n. 2386,

23 Giugno 2016

Ai Dirigenti Scolastici di
Pistoia e Provincia

Oggrttto: presentazione domande elenco provinciale per la sostituzione del "Direttore dei Servizi Generali ed
Amministativi" - a.s. 2016117.

Con riferimento all'oggetto e al contratto collettivo decentrato regionale definito in data ZB3B.2OlZnonché
all'integrazione del 17.09.2012, considerato che allo stato attuale non è pervenuta alcuna successiva e diversa
mo,jLifica del contratto in questione da parte dell'Ufficio Scolastico Regionale, quest'ufficio ritiene che, per motivi
otganizzativi, possa essere anticipata la data di scadenza per la presentazione delle domande al finè di poter
effeffuare in tempo utile le eventuali utilizzazioni.

Ciò premesso le domande degli assistenti amministrativi a tempo indeterminato per l'inserimento
neil'elenco provinciale per la sostituzione del DSGA per l'anno scolastico 2016117 dovrànno pervenire a
quest'ufficio entro il giorno 05.07.2016.

Poiché gli interessati saranno graduati sulla base dei criteri stabiliti dal predetto contratto, le
domande dovranno contenere le indicazioni definite nel contratto stesso, che, ad ogni buon fine si allega
alna presente,

Si ribadisce, infine, che sarà cura di quest'ufficio informare le SS.LL. delle successive ed eventuali
modifiche pervenute, 

^isgetto a quanto sopra.

Si prega di dare la massima diffirsione.

IL DIRIGENTE
Laura Scoppetta

Resp ons ab ile del p r oce dimento :
Laura Scoppetta
e-muìl: laur a s cppo ettadòhlruzione. it
tel. n.: * 39 0573 990202

Referente:
Mariaclara Pisani
e-mail: affic io atadòasp. ot- it
tel. n.: * 39 0573 990210

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi delff. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 3g/7gg3)
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TNTEGRAZIONE AL CONTRÀTTO COL]LEITTIVO DECENTRATO REGIONALE CONCERNENTE
r-E ATILIZZAZIONI E LE AS§EGNAZIONI PROWISORIE DEL PERSONALE DOCENTE,
EDUCAT'IVO ED A.'T.A. PE,R L'A.S. 2OI2/20I3 SOTTOSCRITTO IN DATA 28 AGOSTO 2012

Nel giomo 1? setterirbre 2012 la parte pubblica e la parte sindacale hanno definito la seguente rettifica alla
contrattazione decenhata regionale concemente leutilizzazioni e le assegnazioni prowisorie del personale docente,
educativo ed A.T.A. per l'a.s. 201212013 sottoscritta il 28 agosto 2012

]LE PARTI

ITILEVATA l'opporturità di emendare l'art. 5 della citata contrattazione, al fine di meglio favorire l'impiego degli
assistenti amministrativi titolari delle posizioni economiche, come indicato dal comma 4 dell'art 14 del C.C.N.I.
sottoscdtto il 2310812012 concenrente le utilizzazioni e le assegnazioni prowisorie del personale docente,
educativo ed A.T.A. per l'anno scolasticc 2n1c12,013;

STABTLTSCONO E CONCORDAI\O QUAI{TO SEGUE

I-'articolo 5 del Conkatto Collettivo Decentrato Regionale concernente le utrlizzazioni e le assegnazioni
prorr,risorie de1 personale docente, educativo ed A.T.A. per l'a.s. 201212013 sottoscritta in data 28 agosto 2012 è

sostilutito dal testo in calce riportato:

ART. 5 - Copertura deì ltosti di D.S.G.A. vacantì e/o disponibìli per tutto l'anno scolastico mediante
prowedimento ili utilizzazìane di personale A..T.A. appartenente ai proftli di responsabile ammìnìstrutivo e

ussistente amministrativo di altra scuola

1. Per la sostituzione dei D.S.G.A. su posti vacanti e/o disponibili per I'intero anno scolastico, qualora non sia

possibile prow,edere ner modi preristi dai comnri I e 2 dell'art 14 del C.C.N.I. 2310812012, si procederà, ai sensi

dei comrni 3, 4 t: 5 del nrodesimo arlicolo, attraverso l'utilizzanone del personale con contratto a tempo

indeterminato appartenente ai profili di responszrbile amministrativo o di assistente amministrativo titolare in altra
istituzione scolastica con esclusione di quello che abbia rifiutato, nella propria istituzione scolastica, analogo

incarico ai sensi dei commi I e 2 del citato art. 14 o che si trovi in rapporto di lavoro a tempo parziale, con le

seguenti precisazioni.

2. Gli elenchi per il conferinnnto degli incririchi di cui al presente articolo saranno compilati dall'Uffrcio di ambito

territoriale competente per ciascuna- prordncia.

Ai soli fini della scelta della sede e net limite degli aventi diritto all'incarico, le ùiliz-zaÀoni di cui al presente

comma sono disposte con priorità a favore del personale che chieda la conferma nell'istituzione scolastica nella
quale, nell'anno precedente, abbia svolto analogo servizio.

Nel rispetto dell'ordine di priorità previsÉo al precedente capoverso, l'inserimento nella graduatoria per la mobilità
professionale dall'area "8" all'area "D", formulata ai sensi del CCNI 3 dicembre 2009, costituisce titolo di

precedenza per il conferimento degli incarichi di cui al presente cornma.

Flanno priorità di nomina g1i assis;errti arnminis.trativi titolari della seconda posizione economica di cui all'art. 2
della sequenza contrattuale25lTl2O0S nonché gli assistenti amministrativi inclusi nelle graduatorie del medesimo

beneficiò economico, nell'orcline di graduatoria e nella successione di graduatorie nel tempo approvate, seguiti dal

personale inserito netrle fasce Ci seguito specificate:
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Fascia A) Personale appartenente al profilo professionale di Responsabile Amministrativo, graduato secondo
l'anzianità di carriera.

Fascia B) Assistenti Amministrativi in possesso dei titoli culturali richiesti per I'mo al profilo di D.S.G.A.
come previsti dal vigente C.C.N.L. comparto Scuola, che abbiano già svolto l'incaioo di soetiuzione del D.S.G.A.
con riferimento alla durata dell'incarico.

Fascia C) Assistenti -rrmministrativi in possesso dei titoli culturali richiesti per I'acrco al profilo di D.S.G.A.
come previsti dal vigente C.C.N.L. comparto Scuola, che abbiano grà svolto I'incaico di Responsabile o
Coordinatore Amministrativo con riferimento alla durata dell'incarico.

Fascia D) Assistenti Amminishativi in possesso dei titoli culturali richiesti per I'accesso al pofilo di D.S.G.A.
come previsti dal vigente C.C.N.L. comparto Scuola.

Fascia E) Assistenti Amministrativi che abbiano ricoperto l'incarico di sostimzirre dd D-S-GA. e/o di
Responsabile o Coordinatore Amminisfativo con riferimento alla durata degli incarioti Éimi. Gli aspiranti di
cui al presente punto saxanno graduati tenendo conto interamente della &lrata corytes*va degli incarichi di
sostituzione del D.S.G.A. e per il 50% della durata complessiva degti incarichi di reqmaabile o Coordinatore
Amministrativo.

Fascia F) Assistenti Amministrativi che non rientrano nelle Fasce precedenti, con riferimo alla complessiva
anzisnill di servizio nel profilo di appartenenza. In caso di paxità la precedenza spelted all'eveffirale beneficiario
della prima posizione economica di cui all'art.2 della sequenza contrattuale 2517l20[l9

All'interno di ciascuna delle fasce sopra indicate ed a parità di ogni altro elemento, sara mihrita preferenza in
primo luogo ai beneficiari della prima posizione economica di cui all'art.2 della sequenza cffiffiale 251712008 e
nelle sole fasce da B) a E), in secondo luogo, alla maggiore anzianità complessiva nel profilo di Assistente
Amministrativo.

Il termine per la prcsentazione delle domande è fissato al 30 agosto 20L2, fatto salvo I'evenhrale termine
antecedente già fissato e pubblicizzato dall'Uffrcio territoriale.

3. L'elenco risultante, effettuati gli incarichi annuali, potrà essere :utilizzata anche dai Dirigenti Scolastici per
sostituzioni temporanee del D.S.G.A. qualora non vi siano, nella scuola, assistenti Amministrativi beneficiari della
seconda o della prima posizione economica di cui all'art. 2 della sequerza contrattuale 25nDW8 o altri assistenti
amministrativi che si dichiarino disponibili all'incarico.

Si precisa che non potrà dichiararsi disponibile alla sostituzione in scuole diverse da quella di servizio il personale
con conhatto di lavoro a tempo determinato. Si precisa inoltra che I'incarico di sostituzione del D.S.G.A. nefla sede

di servizio potrà essere conferito - se annuale - solo a personale a tempo indeterminato o a tempo determinato già
in servizio con contratto di lavoro di durata annuale (con scadenza 3l agosto). Gli incarichi di sostituzione
temporanea potranno essere conferiti anche a personale con contratto di lavoro a tempo determinato di durata fino
al tèrmine d;[e attività didattiche, ma tale incarico non potrà dare luogo , pro.oghe in ragione del peimanere
dell'assenza del D.S.G.A. oltre tale data. L'incarico di sostituzione temporanea non potrà infine essere conferito a

personale che si trovi in rapporto di lavoro a tempo parnale con articolazione incompatibile con la funzione da
ricoprire.

In caso di successive variazioni normative, le parti
contrattuale.

si riservano, a richiesta, di attivare specifica sequenza
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CONTRATTO COLLETTTVO DECENTRATO REGIONALE CONCER}IENTE LE IJTILI'LZAZTONI ELE AssEGNAzroNl PRowIsoRrE DtrL pERsoNALE DOCENTB, nou-c-airvo ED A.T.A. pERL'A.S.20t2t2013

Nel giorno 28 agosto 2012 la parte pubblica e Ia parte sindacale hanno definito ra contrattazione decentrataregionale concemente le utilizzazioni e le assegnazioni prowisori. à"r p.rronur.-àoJ.nl,-àourrtiuo ed A.T.A. perl'a.s.2012/2013.

LE PARTI

m'*#J#;jfiijll'' n'165' recante norme generali sull'ordinamento der lavoro alle dipendenze delle
vlsro il D'Lgs' 16'4'1994,n.297,recante il Testo unico delle leggi vigenti in materia di isfuzione;vrsro il D'P'R' 2o'o-l'2009,1.17: .9" il quale è stato adottato il iegolament o di organizzazionedel Ministero del'Istrizione, dell'universiìà e della nicerca; -vrsro il c'c'N'L' del comparto scuola sottoscritto i|2g.1i.2007, con particolare riferimento agliattt' 3 e 4' che definiscono il sistema di relazioni sindacaii e'le materie oggetto di contrattazione colettivaintegrativa;
vlsro il c'c'N'I' sottoscritto il 23108/2012 concernent e le utrlizzazioni e le assegnazioni prowisorie delp_ersonale docente, educativo ed A.T.A. per l,anno scolastico 20iz)zon;
CoNSTDERATO che, per lo stato di avanzamento delle operazioni di sistemazione del personale scolasticoeffettuate dagli uffici di ambito territoriale,.risulta necess*iJ giLg"." ad un'intesa contrattuare che assicuri lacertezza delle posizioni del personale al fine di garantire t'orainat"o awio dell,anno ,.ot*i"o;RTCITTAMATE le disposizioni già diramate con nota prot. 8734 der.z2"g"J;riir; Jln""-"nu le operazioni diawio dell'anno scolastico, con particolare riferimento alta necessità ai assi]c*are ip"r.rggi informativi sindacali ela massima e tempestiva conoscenza a tutto il personale interessato delle inforÀazioii suile disponibilità e losvolgimento delle operazioni ;

STABTLTSCONO E CONCORDANO QUANTO SEGUE

si richiama integralmente il c.c.N.L sottoscritto il23/08/2orzcon le seguenti integrazioni:

ART. 1 - critert per la deJinizìone der quadro deile disponibilìtù.

1' La definizione dell'adeguamento 
-dgl]'grganico 

alla situazione di fatto awiene ai sensi dell,art. 3bis del D.L.3'72001, n.255, convertito con l. 20.8.2du, n.333, e dell'art. 2. della t. iz.il.tdò;;'":"2'6;,''ir*gll'#ir.disposizioni emanate-dal M.I.U.R. con c.M. étnoti , alscipiina delle operaziori a ua.gu*"nto dell,organicoalle situazioni di faÉo.

2' I Dirigenti scolastici, nel rispetto della vigente no.nlativl di legge, amministrativa e contrattuale, e tenuto conto,altresi, dell'esigenza di.conseguire uou orrgfior" ottimizzazion" i"-tt" risorse e oi incrementare i livelli di efficienzaed efficacia del servizio, adotteranno i prJweoimenti ai iiigiirzuzione e di ,i.r**fi*;;;;;.iffi:';:i"
cattedre conseguenti alle variazioni di organico di cui ,t pr""à"rrt" conuna l, nel rispetto di quanto disposto dalc.c.N.r. 23t08t2012.

3' Il titolare di cattedra costituita tra più t,r,.rolg potrà completare I'orario nella scuola di titolarità qualo4a nellastessa si determini la necessaria disponibilità di.òre o, 
"o*urq.r", 

una.disponibilitlcrre, nel rispetto degli orariprevisti dalle norme vigenti, consenta di ridurre il numero delle scuole di servizio à.ir" ,Ér.". Analogamente, ovesussista disponibilità di ore, la cattedra orario esterna costituita in organico di diritto, a ào,,unau del titolare, potrà
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essere ricomposta con completamento presso altra sede, facendo salvo il criterio della facile raggiungibilità. La
modifica della composizione delle cattedre orario esterne, nei casi sopra indicati, awerrà previa intesa tra i
Dirigenti Scolastici degli istituti interessati, che assicureranno altresì la corretta informazione all'Ufficio territoriale
competente.

4. Fermo restando quanto esplicitato dall'art. 2 del C.C.N.I.2310812012, si conviene, ai fini di cui al comma 3

dell'art. 3 del medesimo C.C.N.I., che qualora l'esubero lo consenta, ed esclusivamente in assenza di qualsiasi
posto disponibile e assegrrabile a livello provinciale, sarà data priorità, nell'ordine, ai posti finalizzati a garantire:

A) la continuita delle iniziative progettuali e delle attività già in atto;
B) l'attivazione di iniziative progethrali funzionali all'autonomia delle istituzioni scolastiche,
individuate con riferimento ai nuovi bisogni formativi del territorio e alle competenze del
personale in esubero nelle singole province.

5. Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 del CCNI 23108/2ll2,e per i fini indicati dai commi 3 e 4 del medesimo
articolo, si conviene che, nell'ambito di progetti finalizzati a garantire le esigenze di continuità di sostegno ad

alunni affetti da disabilità particolarmente glavi, i docenti di sostegno in possesso di specializzazione già assegnati

a sostegro di alunni iscritti presso diversa istituzione scolastica, possono presentare domanda di utilizzazione
presso detta ultima istituzione scolastica per garantire la predetta continuità. Tale tipologia di utilizz-azione non
interrompe la continuità di servizio presso la scuola di titolarità del docente.

ART. 2 - Scadenze, modalità, crttert di anìcolazione e procedure organì4gative nell'assegnazione dì
sede

1. Si rinvia integralmente al C.C.N.I. 2310812012 per ciò che attiene ai criteri di articolazione delle ruttlizzazioni,

con la precisazione che, in relazione ad eventuali disponibilita soprawenute nelle diverse fasi delle operazioni, è

fatto salvo il diritto al rientro in sede del perdente posto e al rientro del trasferito in quanto soprannumerario
nell'ottennio, anche se già destinatario di prowedimento di mobilita annuale precedente alla verificata
soprawenuta disponibilità.

ART. 3 - Assegnazioni prowisorie e scambi dì sedifra coniugì-

1. Le richieste di scambio di sedi fra coniugi dowanno essere prodotte in data compatibile con I'espletamento delle
operazioni enfio il 3l agosto 2012.

2. Considerato che lo scambio di coniugi awiene nell'ambito dello stesso ruolo, classe di concorso e/o posto, le
relative domande, sottoscritte da entrambi i coniugi, dowanno contenere le stesse dichiarazioni, nonché la sede cui
sono stati assegnati per l'anno in cui chiedono di scambiare i posti. Lo stato di coniugati può essere dimostrato con
certificazione anagraftca owero con autocertificazione.

3. Lo scambio di posto ha efficacia limitata all'anno scolastico nel corso del quale viene disposto ed è intemrttivo
della continuità del servizio nella stessa sede.

ART. 4 - Precedenze nelle operazioni di utilizzaziòne e di assegnazione prowisorta.

1. Fermo restando l'ordine delle precedenze indicate nell'art. 8 del C.C.N.l.23l[8l2fJl2- chedeve essere attuato in

;'ffiH"tffiiilf#:ffi,H*:unr;l"lli'JTl3"%fffili,,l;l*r'articoro 
sopra citato deve intendersi
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ART. 5 - Copertura dei posti di D.S.G.A. vacanti e/o disponìbili per tatto I'anno scolastico medìante
prowedìmento di utilizzazione di personale A.T.A. appartenente ai proftlì di responsabile amministrativo e

assistente amministrativo di altra scuola

1. Per la sostituzione dei D.S.G.A. su posti vacanti e/o disponibili per I'intero anno scolastico, qualora non sia
possibile prowedere nei modi previsti dai commi 1 e 2 dell'art. 14 del C.CN.I. 23108nA12, si procederà, ai sensi
dei commi 3, 4 e 5 del medesimo articolo, attraverso llutilizzazione del personale con contratto a tempo
indeterminato appartenente ai profili di responsabile amministrativo o di assistente amministrativo titolare in altra
istituzione scolastica con esclusione di quello che abbia rifiutato, nella propria istituzione scolastica, analogo
incarico ai sensi dei commi 1 e 2 del citato art. 14 o che si trovi in rapporto di lavoro a tempo parziale, con le
seguenti precisazioni.

2. Gli elenchi per il conferimento degli incarichi di cui al presente articolo saranno compilati dall'UfFrcio di ambito
territoriale competente per ciascuna provincia.

Ai soli fini della scelta della sede e nel limite degli aventi diritto all'incarico, le lutilizzazioni di cui al presente

cofirna sono disposte con priorità a favore del personale che chieda la conferma nelf istituzione scolastica nella
quale, nell'anno precedente, abbia svolto analogo servizio.

Nel rispetto dell'ordine di priorità previsto al precedente capoverso, l'inserimento nella graduatoria per la mobilità
professionale dall'ar-: "B" all'area o'D'', formulata ai sensi del CCM 3 dicembre 2009, costituisce titolo di
precedenza per il conferimento degli incarichi di cui al presente corlma.

In subordine, all'interno di ciascuna delle fasce di seguito indicate ed a parità di ogni altro elemento, sarà attribuita
preferenza in primo luogo ai beneficiari della prima posizione economica di cui all'art. 2 della sequenza

contrattuale 251712008, e nelle sole fasce da B) a E) di seguito indicate, in secondo luogo, alla maggiore anzianità
complessiva nel profilo di Assistente Amministrativo.

Tanto precisato, gli elenchi si articoleranno nelle seguenti fasce:

Fascia A) Personale appartenente al proiiio professionale di Responsabile Amministrativo, graduato secondo

I' anzianita di carriera.

Fascia B) Assistenti Amministrativi in possesso dei titoli culturali richiesti per I'accesso al profilo di D.S.G.A.

come previsti dal vigente C.C.N.L. comparto Scuola, che abbiano già svolto l'incarico di sostituzione del D.S.G.A.

con riferimento alla durata dell'incarico.

Fascia C) Assistenti Amministrativi in possesso dei titoli culturali richiesti per l'accesso al profilo di D.S.G.A.

come previsti dal vigente C.C.N.L. comparto Scuola, che abbiano già svolto l'incarico di Responsabile o

Coordinatore Amministrativo con riferimento alla durata delf incarico.

Fascia D) Assistenti Amministrativi in possesso dei titoli culturali richiesti per l'accesso al profilo di D,S.G.A.

come previsti dal vige,nte C.C.N.L. comparto Scuola'

Fascia E) Assistenti Amministrativi che abbiano ricoperto l'incarico di sostituzione del D.S.G.A. e/o di

Responsabile o Coordinatore Amministrativo con riferimento alla durata degli incarichi medesimi. Gli aspiianti di

cui ìl presente punto saranno graduati tenendo conto interamente della durata complessiva degli incarichi di

sostituzione aet b.S.C.a. 
" 

peiil 50Yo della durata complessiva degli incarichi di responsabile o Coordinatore

Amministrativo.
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Fascia F) Assistenti Amministrativi che non rientrano nelle Fasce precedenti, con riferimento alla complessiva

annanitàdi servizio nel profilo di appartenenza.ln caso di parità la precedenza spetterà all'eventuale beneficiario

della prima posizione economica di cui all'art.2 della sequenza conhattuale 251712008

Il termine per la presentazione delle domande è fissato al 30 agosto 2012, fatto salvo l'eventuale termine

antecedente già fissato e pubblicizzato dall'Uffrcio territoriale.

3. L'elenco risultante, effettuati gli incarichi annuali, potrà essere uitilizzata anche dai Dirigenti Scolastici per

sostituzioni temporanee del D.S.G.A. qualora non vi siano, nella scuola, assistenti Amministrativi beneficiari della

seconda o della prima posizione economica di cui all'art. 2 della sequenza contrathnle 2517 /2008 o altri assistenti

amministrativi che si ilichiarino disponibili all'incarico.

Si precisa che non potrà dichiararsi disponibile alla sostituzione in scuole diverse da quella di servizio il personale

con contratto di lavoro a tempo determinato. Si precisa inoltra che I'incarico di sostituzione del D.S.G.A. nella sede

di servizio po1rà essere conferito - se annuale - solo a personale a tempo indeterminato o a tefiIpo determinato già

in servizio con contratto di lavoro di durata annuale (con scadenza 31 agosto). Gli incarichi di sostituzione

temporanea potranno essere conferiti anche a personale con contratto di lavoro a tempo determinato di durata fino

al tèrmine delle attività didattiche, ma tale incarico non potrà dare luogo a proroghe in ragione del permanere

dell'assenza del D.S.G.A. oltre tale data. L'incarico di sostituzione temporanea non potrà infine essere conferito a

personale che si trovi inrapporto di lavoro.a tempo parziale con articolazione incompatibile con la funzione da

ricoprire.

In caso di successive variazioni normative, le parti si riservano, a richiesta, di attivare specifica sequenza

contrattuale.

ART. 6 - Relazìoni sìndacalL

1. Le operazioni di cui al presente C.C.D.R. formeranno oggetto anche del sistema di relazioni sindacali a livello

delle singole istituzioni scolastiche disciplinato dal C.C.N.L.29.11.2007 .

I

ART. 7 - Normaftnale,

l. per quanto non previsto nel presente accordo, si applicano le norme contenute nel C.C.N.L.29.11.2007 elle altre

disposiàoni vigenti in materia, compresi i contratti collettivi nazionali integratM, con particolare riferimento a

quello sottoscritto il23l08l20l2 
l

Letto, approvato e sottoscritto

LA PARTE PUBBLICA (FIRMATO)
LA PARTE SINDACALE
FLC-CGIL (FIRMATO)
CISL - Scuola (FIRMATO)
UIL- Scuola (FIRMATO)
SNALS - CONFSAL (FIRMATO)
GILDA.UNAMS (FIRMATO)
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