M UR. ACODRTO. Regi stro regionale dei decreti direttoriali.0000071.23-03-2016
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA TOSCANA

BANDO DI CONCORSO
DEL DIRETTORE GENERALE DELLA TOSCANA

INDIZIONE CONCORSCPERTITOLI PERL’ANNO SCOLASTIC02016/2017
PERL'ACCESSOAL PROFILOPROFESSIONALBDI
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ISTITUZIONI EDUCATIVE E DELLE SCUOLE SPECIALI STATAI, Al SENSIDELL'ART. 554DEL
DECRETOLEGISLATIVO 16/4/1994N° 297
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IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e successive mod#ioni;

Visto il D.P.R. 3.5.1957, n. 686 e successive nicalzioni;

Vistala Legge 7.8.1990, n. 241;

Vista la Legge 5.2.1992, n. 104;

Visto il D.Lvo 16.4.1994, n. 297 con particolarierimento agli articoli. 546, 554, 555, 556, 558395604, 673, 676;

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 come modificaté deP.R. 30.10.1996, n. 693;

Vista la Legge 15.5.1997, n. 127, con particolaferimento all’art. 3, come modificata e integratalla Legge
16.6.1998, n. 191, e il relativo regolamento emacan D.P.R. 20.10.1998, n. 403;

Vista la legge 13..3.1999 n. 68;

Vista la Legge 3.5.1999, n. 124 con particolarermfiento all’art. 4, comma 11;

Visto il D.M. 23.7.1999 “trasferimento del persoma.T.A. dagli Enti locali allo Stato”, pubblicateella Gazzetta
Ufficiale n. 16 del 21.1.2000, con particolare nifieento all’art. 4 e all’art. 6;

Visto il D.M. 13.12.2000 n. 430 pubblicato nellad524.1.2001 n. 19, concernente il regolamentdgsupplenze del
personale A.T.A. ;

Visto il D.M. 19.4.2001 n. 75 pubblicato nella GAQuarta serie speciale - n. 35 del 4.5.2001 iequplo del predetto
regolamento;

Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445, pubblicato ngbglemento alla G.U. 20.2.2001 n. 42 serie genecalecernente la
documentazione amministrativa,

Visto il D.M. 24.3.2004 , n. 35 concernente la fatazione degli elenchi provinciali ad esaurimento fg supplenze
di addetto alle aziende agrarie e la correlataltabdevalutazione dei titoli;

Visto D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 recante “Codicateministrazione digitale”, aggiornato dal D.Lgs.159 del 4
aprile 2006 "Disposizioni integrative e correttiaé decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recaudice
dell'amministrazione digitale;

Visto il C.C.N.L. del Comparto Scuola per il quaiio normativo 2006/09, sottoscritto il 29/11/2@0@ubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n2 2@l 17 dicembre 2007 — Serie Generale — ed iticpkare
I'allegata tabella B — requisiti culturali per leesso ai profili professionali del personale A.T.A.

Vista la sequenza contrattuale di cui all'art. @ @.C.N.L. 29/11/2007 sottoscritta il 25/7/2008irgbarticolare l'art.
4, modifica della tabella B — requisiti culturabmp’accesso ai profili professionali del person&al&.A.- allegata
al C.C.N.L. 29/11/2007;

Vista I'O.M 23 febbraio 2009 n° 21, registrata alarte dei Conti in data 2 aprile 2009, Registrdaglio 234,
concernente concorsi di cui all’'art. 554 del citBthvo 16/4/1994 n° 297 per 'anno 2008/09;

Visto il D.M. n° 82 del 29 settembre 2009, emanatapplicazione dell’articolo 1, commi 2, 3 e 4] Becreto Legge
25 settembre 2009 n° 134, con il quale sono stetiate disposizioni per la costituzione di elenghoritari
finalizzati al riconoscimento della precedenza lmgaonell’assegnazione delle supplenze in sostheidel
personale assente;

Visto il D.M. 17/12/2009 n° 100, di integraziond diato D.M. 82/2009;

Visto il D.P.R. 20.01.2009, n. 17, concernenteREefolamento recante disposizioni di riorganizzazidal Ministero
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca’;

Visto Il D.M. 29.12.2009 concernente I'individuaai degli uffici di livello dirigenziale non geneeablegli Uffici
scolastici regionali per la Toscana;

Visto l'art. 7 c. 4 ter del DL n. 194 del 30 diceral?009 convertito con L. 26 febbraio 2010 n. 2B shncisce la
validita delle disposizioni di cui alla Legge 1681 @4 novembre 2009 anche per I'a.s. 2010-2011;

Vista la Nota Ministeriale 19 febbraio 2010, n. 30&ncernente l'indizione dei concorsi per sobltiper I'anno
scolastico 2009/2010;
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Visto il Decreto Interministeriale 30 luglio 2018, 165, pubblicato sulla G.U. —Serie Generale -34. @l 6 ottobre
2010, concernente Regolamento recante disposig@rliesecuzione delle norme di cui ai commi dectles a
4- decies dell'art.1 del decreto legge n. 134 @8I convertito con modificazioni dalla legge n. &l 2009, in
materia di obblighi per il personale della scuoladdcumentare i requisiti per avvalersi dei bendfievisti
dalla legge n.104 del 1992 e dalla legge n. 68 €89;

Visto il D.M. 68 del 30 luglio 2010 emanato in appkione del predetto DL 194/2009 convertito caygke25/2010;

Visto il D.M. 80 del 15 settembre 2010 di integam del citato D.M. 68/2010;

Vista la nota. 20 gennaio 2011, n. 402 concernéimdizione dei concorsi per soli titoli per I'annscolastico
2010/2011;

Visto I'art. 9 ¢. 21 bis del DL n. 70 del 13 mag@i@11 convertito con L. 12 luglio 2011 n. 106 chadsce la validita
delle disposizioni di cui alla Legge 167 del 24 eaMre 2009 anche per I'a.s. 2011-2012;

Visto il DM 12 ottobre 2011, n. 92 emanato in apgsione del predetto DL 70/2011 convertito con ¢ée)§6/2011;

Visto il D.M. 5 settembre 2014, n. 717, concerndatéormulazione delle graduatorie di circolo esttuto di terza
fascia per il triennio scolastico 2014/17 per ihf@imento di supplenze temporanee al personaleiristrativo,
tecnico ed ausiliario della scuola statale;

Vista la nota ministeriale 7 marzo 2016, n. 6408ceonente I'indizione dei concorsi per soli titpdér 'anno scolastico
2016/2017,

DECRETA

ARTICOLO 1 — INDIZIONE DEI CONCORSI

1.1 - E indetto, per I'anno scolastico 2016/2017 chcorso per titoli di cui allart. 554 D.Lvo 16.494, n. 297, per
I'aggiornamento e l'integrazione della graduatggeamanente concernente il profilo professionalASSISTENTE
TECNICO dell'area "B " del personale amministrativo, tecnico e ausdiatatale della scuola per le province di
seguito indicate:

- AREZZO

- FIRENZE

- GROSSETO

- LIVORNO

- LUCCA

- MASSA CARRARA

- PISA

- PISTOIA

- PRATO

- SIENA
1.2 - Non vi sono, nella regione Toscana, provincéengliali non siano istituiti posti in organico paetto profilo
professionale.
1.3 - Il presente bando sara pubblicato mediantesidfie all’Albo dell’'Ufficio Scolastico Regionale aegli Uffici
Scolastici Provinciali di ciascuna provincia.
1.4 - Copia del presente bando sara inviata ai Ditigiaile Istituzioni Scolastiche di ogni ordine &do della regione
affinché sia affisso nei rispettivi albi.
1.5- Il presente bando restera affisso per tuttenifo utile per la presentazione della domanda diiagione.
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ARTICOLO 2 — REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO DEI CANDIDATI NON INSERITI
NELLA GRADUATORIA PERMANENTE

2.1- Per essere ammessi al concorso, i candidati ms®riti nella graduatoria permanente per le asenna tempo
indeterminato devono essere in possesso dei seégeguisiti:

a) essere in servizio in qualita di personale A.TaAtempo determinato nella scuola statale nelldesiena
provincia e nel medesimo profilo professionalesiuoncorre;

b) il personale che, eventualmente, non sia iniderall’'atto della domanda nella medesima prownei nel
medesimo profilo professionale cui concorre, nordpda qualifica di “personale A.T.A. a tempo detarato della
scuola statale”, come sopra precisato, se inseegt elenchi provinciali per le supplenze delladesima provincia e
del medesimo profilo cui si concorre;

c) il personale che non si trovi nelle condizionicdi alla precedente lett. a) né nelle condizidhicui alla
precedente lett. b) conserva, ai fini del presdmatedo, la qualifica di “personale A.T.A. a tempdedminato della
scuola statale” se inserito nella terza fascisedglhduatorie di circolo o di istituto per il corifeento delle supplenze
temporanee della medesima provincia e del medegsiofo cui si concorre;

2.2 - Per essere ammessi al concorso i candidati dewattnesi, possedere:

a) una anzianita di almeno due anni di servizior(®si, ovvero 23 mesi e 16 giorni, anche non caatii; le
frazioni di mese vengono tutte sommate e si conmoutia ragione di un mese ogni trenta giorni e liguale residua
frazione superiore a 15 giorni si considera comsamatero) prestato in posti corrispondenti al fwgbrofessionale
per il quale il concorso viene indetto e/o in pastirispondenti a profili professionali dell’areal goersonale A.T.A.
statale della scuola immediatamente superiore daqdel profilo cui si concorre (1) (2). Il serviziprestato con
rapporto di lavoro a tempo parziale si computaiqero (1);

b) ai fini di cui alla precedente lettera a) si guta anche il servizio effettivo prestato nellerigmondenti
precorse qualifiche del personale non docentelstéiaP.R. 420/74), nonché nei corrispondenti pracprofili del
personale A.T.A. statale (D.P.R. 588/85) (1);

¢) ai fini di cui alle precedenti lettere a) e byemputa unicamente il servizio effettivo prest@oruolo e non di
ruolo) presso scuole statali, con esclusione delze prestato nelle istituzioni scolastiche dei@ione Valle d’Aosta
e delle province autonome di Trento e Bolzano, repporto d'impiego con lo Stato e/o il servizio lsstico (di ruolo
e non di ruolo) prestato con rapporto di impiegettthamente con gli Enti Locali i quali erano termgi legge a fornire
alle scuole statali personale A.T.A. - La corrispenza tra profili professionali degli Enti Localidzl personale
A.T.A. della scuola é individuata, in termini sasali, in relazione ai profili formalmente attriitiuagli interessati e
dagli stessi svolti, sempre che detti profili sigmmesenti nelle istituzioni scolastiche statali gliiEnti Locali erano
tenuti a fornire personale (D.M. 23.7.1999, n. 1&4t. 6 - comma 1), in base alla tabella di cporglenza, applicativa
del criterio suindicato e definita nell’accordo AMRN./OO.SS. del 20.7.2000 (Allegato | al presesamdo).

d) ai fini del presente articolo il servizio prastaelle scuole italiane all’estero, certificatolldacompetente
autorita del Ministero degli Affari Esteri, € eqarpato al corrispondente servizio prestato in Italia

e) ai fini del presente articolo il servizio prastan qualita di “collaboratore scolastico” e “atente
amministrativo” nelle Accademie, Conservatori di$Wa e negli Istituti Superiori delle Industrie istiche dello Stato
viene considerato valido ai fini dellammissionecaincorsi per soli titoli di cui all'art. 554 del.Dvo 297/94 fino
all'anno accademico 2002/03. A decorrere dall’anncademico 2003/04 il servizio di cui trattasi,gh@ prestato in
profili professionali di un diverso comparto risjgetr quello della scuola, & assimilato a “servigiestato in altre
Amministrazioni”.

2.3 - Per essere ammessi al concorso i candidati dewtresi, possedere il seguente titolo di studiicui alla
sequenza contrattuale sottoscritta il 25/7/200@e&to per I'accesso al profilo di assistente @

- Diploma di maturita corrispondente alla specificaarea professionale.
La specificita & quella definita, limitatamentedglomi di maturita, dalla tabella di corrispondart#toli — laboratori
vigente alla data del decreto di indizione del arso.
2.4 - Gli attestati di qualifica di cui all'art. 14 dellLegge 845/78, validi per I'accesso ai profili fessionali del
personale A.T.A., di cui al precedente ordinamedévono essere rilasciati al termine di un coradtsirato sulla base
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degli insegnamenti tecnico-scientifici impartitil redrrispondente corso statale (diploma di quaifidasciato dagli
istituti professionali statali). Ai fini della valazione di tale corrispondenza, l'attestato dewersintegrato da idonea
certificazione comprovante le materie compreseiagio di studi.

2.5 - Ai fini dellaccesso al concorso essi sono vaiucon le medesime modalita previste per l'inclusi del
candidato nei corrispondenti elenchi provinciali fgesupplenze.

2.6 - Sono, altresi, validi per 'ammissione al corswori titoli richiesti dall'ordinamento vigente apoca
dell'inserimento nella graduatoria provinciale asawimento o negli elenchi provinciali per le s@ple statali
corrispondenti al profilo cui si concorre, nei camiti dei candidati che, all’atto della domandansi inseriti nella
predetta corrispondente graduatoria o elenchi pooai.

2.7 —Per coloro che sono inseriti nelle graduatorie ickoto e di istituto di terza fascia vigenti al meno della
scadenza della domanda, restano validi, ai firlladeiissione per il medesimo profilo professionalétoli in base ai
quali avevano conseguito a pieno titolo I'inserimeein tali graduatorie.

2.8 - | titoli di studio conseguiti all’'estero sonolidh, ai fini dell'accesso, solo se siano statikdarati equipollenti,
ovvero con riserva nelle more dell’equipollenzasamsi della normativa attualmente vigente, aliggondente titolo
italiano e, ai fini dell'attribuzione come altridli di cui alla lettera A delle tabelle di valutame annesse al presente
decreto, se siano debitamente tradotti e certifitzdla competente Autorita Diplomatica italiana.

2.9 - Il servizio prestato con rapporto di lavoro enp® parziale € valutato per intero secondo i vaspressi nella
corrispondente tabella di valutazione dei titaliexcorrere dall’anno scolastico 2004/05.

2.10- | requisiti di cui al presente articolo debb@ssere posseduti all'atto della domanda di amnmesabconcorso.

(1) Sono validi tutti i periodi di effettivo serviziopnché i periodi di assenza da considerare, a itditti, come
anzianita di servizio ai sensi delle vigenti dispami di legge o del vigente C.C.N.L.

Tale computo trova applicazione anche nel casdrdzione di periodi di assenza ai sensi dell'at2
richiamato dall’art. 19, comma 14 del C.C.N.L. 200%congedi parentali).

Nei limiti della durata della nhomina, il periodo dssenza dovuto all'impedimento dell’assunziongeivizio in
base alle vigenti disposizioni (astensione obbbiga) va computato comunque nell'anzianita di seivia tutti gli
effetti e, pertanto, anche ai fini del raggiungirteedel biennio richiesto per 'accesso ai concasicui all’art. 554
del D.L.vo 297/94.

| periodi di assenza dal lavoro non retribuiti chen interrompono 'anzianita di servizio (congedirentali,
sciopero) sono computabili, anche, ai fini del ragggyimento del biennio di servizio richiesto peadtesso ai
concorsi di cui all’art. 554 del D.Lvo 297/94.

In tale computo rientrano, comunque, tutti i peripdr i quali sia stata erogata remunerazione anpheziale,
ivi compresi i periodi di congedi parentali di cagli artt. 32 e 33 del D.L.vo 151/2001 e succesemeglificazioni ed
integrazioni retribuiti al 30% nonché i periodi @dissenza disciplinati dai commi 4 e 10 dell'art. d8l C.C.N.L.
2006/09 (artt. 12-19 del C.C.N.L.).

(2) 124 mesi di servizio, anche non continuativi, Macalcolati considerando :

- come da calendario i mesi interi, risultando liewante il numero dei giorni di cui ogni singolo $e8e2 composto;
- in ragione di un mese ogni 30 gg. la somma dedizoni di mese;
- come mese intero, la eventuale frazione di mesidwa superiore a 15 giorni:

Non é pertanto ammissibile un computo basato syfessione di tutto il servizio in giorni ricondunzioli poi a
mese mediante una divisione per trenta.

| periodi continuativi articolati su pit mesi sogalcolati partendo dal primo giorno di servizio. &integgia poi
il periodo intercorrente tra tale giorno ed il gino immediatamente precedente del/i mese/i sucodssHv procede
infine al computo dei giorni restanti di tale uliinmese, come da calendario.
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ARTICOLO 3 — AGGIORNAMENTO DEL PUNTEGGIO DEI CANDID ATl INSERITI NELLA
GRADUATORIA PERMANENTE

3.1 -1 candidati inseriti nella graduatoria permanermstituita in ogni provincia possono:
a) chiedere I'aggiornamento del punteggio con ocabsinseriti in graduatoria;
b) chiedere 'aggiornamento di titoli di preferereda di riserva,
c¢) chiedere I'aggiornamento, per il solo profiloadisistente tecnico, in aggiunta o in alternatiierechieste di
cui alle precedenti lettere a) e b) sulla baseudivititoli di accesso ai laboratori, ovvero diplardi maturita
corrispondente alla specifica area professionale;
d) non produrre alcuna domanda.
3.2 - Per il personale che presenta la domanda dalcprecedente comma 1, lettera a), b) e c¢), algugnd gia
posseduto si aggiunge quello relativo ai titolinseguiti successivamente alla scadenza del teratitee per la
presentazione dei titoli relativi al concorso irséaal quale hanno conseguito I'attuale punteggisséno essere,
altresi, valutati i titoli gia posseduti ma non g@etati in precedenti tornate concorsuali. Il pggte € attribuito sulla
base della allegata tabella A/2. L’aggiornamentefféttuato sulla base dei titoli di accesso ai tabwi (All. C —
Tabella di corrispondenza titoli — laboratori, lietamente ai diplomi di maturitd) e dei titoli deferenza e di riserva.

Il servizio prestato con rapporto di lavoro a tengaoziale si valuta per intero secondo i valoriresgi nella
corrispondente tabella di valutazione dei titaliexcorrere dall’anno scolastico 2004/05.

Il diritto ad usufruire della riserva di posti dgwcomunque, essere confermato barrando I'appcagella nel
modulo di domanda. Analogamente, deve essere coateril diritto alla preferenza a parita di punteggualora si
tratti di preferenza legata a situazioni soggetteodifica (lettere M, N, O, R e S dei titoli di peeenza).

Parimenti deve essere confermata la dichiaraziefagiva alla prioritd nella scelta della sede aissalegli
articoli 21 e 33, commi 5, 6 e 7, della Legge 3224 n° 104 integrata con l'unito allegato H da preare
contestualmente alla domanda.

3.3 - | candidati di cui al precedente comma 1, lett@y, mantengono con il medesimo punteggio I'isone nella
graduatoria permanente.

ARTICOLO 4 - PROVINCIA CUl PRODURRE LA DOMANDA DI INSERIMENTO O DI
AGGIORNAMENTO

4.1 - La domanda di ammissione dei candidati che caonor per linclusione nella graduatoria permanente
provinciale in cui non siano stati precedentemeénseriti (All. B/1) deve essere presentata in uaka provincia
individuata nell’'ordine che segue:

a) la provincia in cui, all'atto della domandagcdndidato sia in servizio con nomina a tempo detexto nelle
scuole statali e nel medesimo profilo professiocaleconcorre;

b) la provincia in cui il candidato sia inseritogfieelenchi provinciali per le supplenze nelle deustatali relativi
al medesimo profilo professionale cui concorre (gi@anon sia in servizio come previsto dalla precee lettera a);

¢) la provincia in cui il candidato sia inseritopi@no titolo, nelle graduatorie di circolo e diigto di terza fascia
per il conferimento di supplenze temporanee redatil medesimo profilo professionale cui concorrgglora non
ricorrano le condizioni di cui alle lettere a) e b)

La domanda dei candidati non inseriti nella gradiatpermanente provinciale (All. B/1) deve esdaditrata
esclusivamente all'Ufficio Scolastico Provincialelld provincia in cui sia istituito I'organico commente il profilo
professionale richiesto.

4.2 - | candidati inseriti in una graduatoria permaeeurovinciale non possono produrre domanda drimemto nella
graduatoria permanente di altra provincia; i medegossono presentare domanda di aggiornamento BAH)
esclusivamente nella provincia in cui sono inserpier il medesimo profilo professionale.

4.3 - La domanda di inserimento (All. B/1) pud esspredotta per il medesimo profilo professionale masola
provincia.
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4.4 — Le domande non possono essere inoltrate alleriéutScolastiche delle province di Bolzano, Treetdella
regione Valle d’Aosta in quanto dette Autorita ddiob specifici ed autonomi provvedimenti per illuéamento del
personale amministrativo, tecnico ed ausiliaridedstuola.

ARTICOLO 5-UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE PERMANENTI

5.1 - | candidati utilmente collocati nella graduatopermanente e nell’'ordine della medesima, sonontsson
contratto a tempo indeterminato sui posti a tale fidisponibili ed in base alla normativa vigente'atth
dell’'assunzione.

5.2 - Nelle assunzioni effettuate in base alle graatimfpermanenti relative ai profili professionadilitharea A e B si
applicano le riserve di cui all’'allegato E del mete bando, ai sensi delle vigenti disposizionnateria di assunzioni
obbligatorie (legge 12.3.1999, n° 68 con particolgierimento agli artt. 3 - 7, comma 2 - e art).18

5.3 — Le assunzioni degli assistenti tecnici sono teffgée nei confronti dei candidati utiimente codticnella
graduatoria permanente che siano in possessogchirdegli altri requisiti richiesti, anche deolitdi accesso ai posti
di laboratorio disponibili all’atto dell'assunzion@ll. C). A tal fine, il quadro dei posti di asgsite tecnico
disponibili, ripartiti per aree di laboratori, viemdeguatamente pubblicizzato prima delle assuinzion

5.4 - Le assunzioni sono effettuate solamente neiroatif dei candidati non inclusi con riserva nelispettive
graduatorie. | candidati inclusi con riserva sam@assunti solamente a seguito di scioglimento dekaesima in
senso favorevole (art. 12, comma 5 del presentéd)an

ARTICOLO 6—GRADUATORIE DI PRIMA FASCIA DI CIRCOLO E DI ISTITUTO

6.1 - Tutti i candidati inseriti nelle graduatorie phaciali permanenti per le assunzioni a tempo iadeinato, di cui

al presente bando, hanno diritto ad essere assantprecedenza, quali supplenti annuali o fineehine dell’attivita
didattica. Coloro che non intendono avvalersi b @iritto, compresi coloro che non hanno prodetttuna domanda
ai sensi dei precedenti articoli del presente bandtendo solamente permanere nella graduatoriguirsono gia
inseriti, debbono produrre apposita rinuncia coemgb I'allegato Fjvi compresi coloro che hanno esercitato tale
opzione negli anni precedenti.

6.2 -1 candidati inseriti a pieno titolo nelle gradudgorovinciali permanenti per le assunzioni a termmeterminato
(compresi i candidati inseriti a pieno titolo a gikg del positivo scioglimento della eventuale msg sono cancellati
dalla graduatoria provinciale ad esaurimento oidgghchi provinciali per le supplenze della medesprovincia e
del medesimo profilo professionale e dalle gradimtdi 2 o 3" fascia di circolo e di istituto iruicsiano
eventualmente inseriti fatto salvo l'inserimentollangprima fascia delle graduatorie di istituto delnedesima
provincia, se richiesto ai sensi dei successiviroodel presente articolo.

6.3 -1 candidati inclusi nella graduatoria provincigiermanente hanno titolo ad essere inseriti neifagfascia delle
corrispondentigraduatorie di istituto per le supplenze temporadea medesima provincia. A tal fine, possono
produrre l'allegata scheda, debitamente compilata, datata e sottoscrittati Glitaspiranti della prima fascia sono
inclusi secondo la graduazione derivante dall’aatica trasposizione dell'ordine di punteggio configurano nelle
corrispondenti graduatorie provinciali permanentcui all’art. 554 del D.L.vo 297 del 16.4.1994.akpirante puo
indicare complessivamente non piu di trenta isiitnizscolastiche della provincia dove sia statadptta la domanda
di ammissione di cui al presente bandbfine di ottenere l'inclusione nelle predette duatorie di istituto, anche i
candidati gia inclusi nelle graduatorie permanemtiche non abbiano prodotto alcuna domanda inteldend
semplicemente permanere in esse, debbono procaliegdta scheda G, debitamente compilata, datatstescritta,
esercitando le opzioni di cui al successivo comma 4

6.4 - Le graduatorie di circolo e di istituto di 1" f@éschanno validitd temporale commisurata alle cadediz
integrazione delle corrispondenti graduatorie d®icorsi provinciali per titoli e vengono riformutah seguito di
ciascuna fase di integrazione delle predette gtadaaConseguentemente il candidato gia insemdtargraduatoria
provinciale permanente e gia inserito nelle grashimdi circolo e di istituto di 1" fascia puo es&re nuovamente le
opzioni concernenti gli istituti scolastici di cai precedente comma 3. In assenza di tale opzestanoconfermate
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tutte le istituzioni scolastiche gia precedentemextklte. L'allegato deve essere presentato anaalq l'interessato
intende modificare soltanto una delle preferenpeesse.

6.5 - L'allegato F e l'allegato G devono essere invaantestualmente alla domanda di ammissione ataso, se
prodotta, oppure nel medesimo termine e con le sigdemodalita, se la predetta domanda di ammisgione® stata
prodotta.

ARTICOLO 7—-REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

7.1 - Gli aspiranti, oltre ai requisiti specifici inditai precedenti articoli 2, 3 e 4, debbono posse=ddla data di
scadenza dei termini di presentazione delle domarsgguenti requisiti:

a) essere cittadini italiani (sono equiparati &iadini gli italiani non appartenenti alla Repulhl ovvero essere
cittadini di uno degli Stati membri dell'lUnione Bpea ovvero essere cittadini di Stati terzi appené alle seguenti
categorie:

- Familiari non comunitari di cittadini italiani gero familiari non comunitari di cittadini comunitaitolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorpermanente

- Titolari del permesso di soggiorno CE per i sogganti di lungo periodo ovvero titolari dello statdi
rifugiato ovvero titolari dello status di protezemsussidiaria (art. 38 del D.lgs. 165/2001 come ifivadd

dall'art. 7 della L. 97/2013)
- Titolari di Carta blu UE;

b) eta non inferiore ad anni 18 e non superioraramd 65 (eta prevista per il collocamento a ripdsdficio).

¢) godimento dei diritti politici, tenuto anche ¢omli quanto disposto dalla legge 18.1.1992, nrd€ante norme
in materia di elezioni e nomine presso le Regiagli &nti locali;

d) idoneita fisica allimpiego, tenuto conto anctielle norme di tutela contenute nell'art. 22 dédigge n.
104/1992, che I'Amministrazione ha facolta di arer mediante visita sanitaria di controllo neifeonti di coloro
che si collochino in posizione utile per il confeento dei posti;

e) per i cittadini italiani soggetti all'obbligo tkva, posizione regolare nei confronti di tale lajib(art. 2, comma
4, D.P.R. 693/1996).

7.2 - | cittadini degli Stati membri dell’'lUnione Eureg (art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio1994, n. 174)xetadini di
Stati terzi devono, inoltre, possedere i segueofuisiti:

a) godere dei diritti civili e politici (anche) netati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione dellainditah italiana, di tutti gli altri requisiti presti per i cittadini
della Repubbilica;

¢) possedere un’adeguata conoscenza della linglisn.

7.3 -Non possono partecipare alla procedura:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato atpabtico;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensatl'ichpiego presso una pubblica amministrazionepgesistente
insufficiente rendimento;

c) coloro che siano stati dichiarati decaduti dampiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo o@nlettera d)
del testo unico delle disposizioni concernenti tatigo degli impiegati civili dello Stato, approwaton D.P.R. 10
gennaio 1957 n. 3, per aver conseguito l'impiegdiame la produzione di documenti falsi o viziadi idvalidita non
sanabile o siano incorsi nelle sanzioni discipliraeviste dal vigente contratto collettivo nazitnael comparto
“Scuola” (licenziamento con preawiso e licenziatoersenza preavviso) o nella sanzione disciplinaediad
destituzione;

d) coloro che si trovino in una delle condizioniative di cui alla legge 18 gennaio 1992, n. 16;

e) coloro che siano inabilitati o interdetti, pignériodo di durata dell'inabilita o dell'interdizie;

f) i dipendenti dello Stato o di enti pubblici cmthati a riposo in applicazione di disposizioni dirattere
transitorio o speciale.
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ARTICOLO 8 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI INSERIMENTO O DI AGGIORNAMENTO
DEL PUNTEGGIO

8.1 - Le domande per l'aggiornamento del punteggiocee ljinclusione nella graduatoria permanente prowle
devono essere presentate all’Ufficio ScolasticoviPmiale del capoluogo di ciascuna provincia (H)liazzando gli
appositi modelli allegati al presente bando (AHLB B/2), entro il termine perentorio di trentargi dalla data della
sua pubblicazione all’Albo dell’Ufficio Scolastiderovinciale del capoluogo di ciascuna provincia.

8.2 - Nel modello di domanda devono essere dichiagtisensi del decreto del Presidente della RepudbldB
dicembre 2000 n. 445, i requisiti di ammissionea@hcorso, i titoli di cultura, di servizio e di &sso alle aree di
laboratorio, nonché il diritto alla riserva dei pasalla preferenza.

8.3 — L'Ufficio Scolastico Provinciale assegna un tavendi giorni dieci per la regolarizzazione dellenthnde
presentate in forma incompleta o parziale .

8.4 - Le domande di ammissione possono essere presetitgéttamente all’Ufficio Scolastico Provincialeld
capoluogo di ciascuna provincia, che ne rilascawiita, ovvero possono essere spedite a mezzoadimandata con
ricevuta di ritorno, ovvero mediante PEC. Nel cdsspedizione a mezzo di raccomandata con ricediutisorno, del
tempestivo inoltro della domanda, fa fede il timlrdata dell’ufficio postale accettante.

8.5 - Le domande dei candidati residenti 0 comunqueeinizio all’estero possono essere inoltrate teutrautorita
consolare all'Ufficio Scolastico Provinciale compete. Copia della domanda di partecipazione e dagintuali
allegati e inviata dalla stessa autorita, per coewza, al Ministero degli Affari Esteri - Direziorigenerale per la
Promozione e la Cooperazione Culturale - Ufficio IV

8.6 - L'aspirante ha l'onere di indicare nella doman@satto recapito. Ogni variazione di recapito elessere
comunicata mediante lettera raccomandata all’' Ufffécolastico Provinciale della provincia nella guélcandidato
ha chiesto di concorrere, precisando la procedumaarsuale cui fa riferimento.

8.7 - L'allegata scheda, liberamente riproducibilel(A/1 e All. B/2), compiutamente formulata nellarp che i
candidati sono tenuti a compilare, sottoscrittaatatd dai medesimé valida a tutti i fini come autocertificazione
effettuata sotto la propria responsabilita per tmémessa rappresentato dai candidati.

8.8 - L’Amministrazione si riserva di effettuare ilmwollo delle dichiarazioni e delle autocertificaai.

Le dichiarazioni mendaci o la produzione di docutaeioni false comportano I'esclusione dalla procaddi
riferimento nonché la decadenza dalla relativa gmtatia se inseriti e comportano, inoltre, sanzipanali come
prescritto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12®00 445 pubblicato nella G.U n. 42 del 20.2.2001.

8.9 - L'iscrizione nella graduatoria permanente, dsllessa o di diversa provincia (art. 3, comma'itjsdrimento
negli elenchi provinciali (art. 2, comma 1 - ldt). e I'inserimento nella terza fascia delle gradtiatdi circolo e
d’istituto per il conferimento di supplenze tempwea (art. 2, comma 1 — lett. c) sono accertatdiciof

(1) —La domanda non puo essere presentata agli UffioleStici delle province di Bolzano, Trento e della
regione Valle d’Aosta, in quanto detti uffici adotb specifiche ed autonome procedure.

ARTICOLO 9 — INAMMISSIBILITA’ DELLA DOMANDA, ESCLUSIONE DAL CONCORSO, NULLITA’
DELLA DOMANDA

9.1- Sono inammissibili le domande prive della sattizione del candidato o inoltrate al di fuori detmine di cui al
comma 1 del precedente art. 8, nonché le domandwiidaon & possibile evincere le generalita dedtato o il
concorso cui si chiede di partecipare.

9.2 - Tutti i candidati sono ammessi con riserva. Liaimistrazione puo disporre in ogni momento I'esidos dei
candidati che non risultino in possesso dei reusescritti 0 abbiano violato le disposizioni dui all'art. 4
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concernente I'obbligo di chiedere l'inserimentolegjraduatorie permanenti o I'aggiornamento delt@ugio di una
sola provincia per il medesimo profilo professi@nal

9.3 -L'esclusione e disposta sulla base delle dichiaraziese dal candidato nella domanda ovvero s ldella
documentazione prodotta ovvero sulla base di aoerntti svolti dalla competente autorita scolastica.

9.4 - Sono nulle le domande d’inserimento prodotte werprofilo professionale non presente nell'organitella

provincia richiesta. Le domande di aggiornamentmiptte dai candidati inclusi nella graduatoria pamante per le
assunzioni a tempo indeterminato non sono validprise totalmente o parzialmente di alcune dictaema che il

candidato € tenuto ad effettuare, qualora non s&at® regolarizzate nel termine e nelle forme qitts (art. 8,

comma 3).

9.5 - L'inammissibilita o la nullita della domanda oveefesclusione dalla procedura sono disposte ctm Gl

Direttore Generale Regionale o del funzionario dastj delegato per ciascuna delle province in lcabicorso e
indetto, prima dell’approvazione, in via definitjvdella graduatoria e sono comunicate ai canditgiressati
mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.

9.6 - | candidati che abbiano richiesto I'aggiornametiétia propria situazione e la cui domanda e inarsitriie 0

nulla o che, comunque, non conseguano alcun mégtiento, restano in graduatoria con il punteggiooe it

riconoscimento dei titoli gia acquisiti.

ARTICOLO 10 — COMMISSIONI GIUDICATRICI

10.1 -Le commissioni giudicatrici sono composte secoleddisposizioni dell'art. 555 D.Lvo. 297/94 perareorsi
dell'area B.

10.2 - Le funzioni di segretario sono svolte da un ieg@ito del’amministrazione periferica o centralpapenente
almeno alla seconda area, fascia F 3.

10.3 - Si applicano le incompatibilita di cui all’a®. del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 cosi come integraoDdP.R.
30.10.1996, n. 693.

ARTICOLO 11 - FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E ACCESS O Al DOCUMENTI
AMMINISTRATIVI

11.1- | candidati che concorrono per l'inclusione adjraduatoria permanente di cui all’art. 554 delo 297/94
sono inseriti nella stessa secondo il punteggioptessivo riportato in base all’annessa tabellaalitazione dei titoli
(all. A/2), con l'indicazione delle eventuali predaze (All. D) e riserve (All. E) nonché dei titali accesso ai
laboratori (All. C);

11.2- | candidati che chiedono I'aggiornamento dellappia situazione sono collocati nella graduatpeamanente
con l'indicazione del punteggio complessivo, delteferenze e/o delle riserve conseguiti nel corcefs di ulteriori
titoli di accesso ai laboratori (All. C, limitatamte ai diplomi di maturita). Nel caso in cui nessuteriore punteggio
o titolo sia stato loro riconosciuto, cosi come cao in cui non sia stata prodotta domanda dioaggmento, i
candidati inseriti in graduatoria, mantengono thigggio ed il riconoscimento dei titoli gia acqtiisi

11.3 - La graduatoria permanente provvisoria aggiornataneegrata € depositata per dieci giorni nellaesddl
competente Ufficio Scolastico Provinciale. Del dgfme dato avviso mediante affissione all’albo.

11.4 - Successivamente il Direttore Generale Regiopadeede all'approvazione in via definitiva dellaaduatoria
permanente aggiornata ed integrata e alla sua imtaegubblicazione all’albo dell’Ufficio Scolastid@egionale e
all'albo del competente Ufficio Scolastico Provelel, con l'indicazione della sua impugnabilitd astlamente per
via giurisdizionale o straordinaria.

11.5 - Ai fini dell’applicazione delle disposizioni diui alla legge 7.8.1990, n. 241 sulla traspareredfattivita
amministrativa e l'accesso ai documenti amministragli Uffici scolastici adottano ogni opporturiaiziativa per
consentire I'accesso ad atti e documenti che rijnara posizione degli interessati. Ai fini deiercizio del diritto di
accesso ai documenti amministrativi, devono esseservate le disposizioni di cui al D.P.R. 27.62098 352.
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ARTICOLO 12-RICORSI

12.1 - Awvverso i provvedimenti con i quali viene diclaga I'inammissibilita o la nullita della domanda di
partecipazione al concorso o viene disposta I'sgmhe dal medesimo (precedente art. 9) € ammesssai in
opposizione alla medesima autorita che ha addttptovvedimento entro 10 giorni dalla sua notifitééel medesimo
termine, a partire dalla data di pubblicazionealghaduatoria provvisoria, pud essere prodott@neglavverso errori
materiali.

12..2- Decisi i ricorsi in opposizione ed effettuatectarezioni degli errori materiali I'autorita contpate approva la
graduatoria in via definitiva.

12.3- Avverso la graduatoria, approvata con decret@deipetente Direttore Generale Regionale, & anmoméssso
al Giudice del Lavoro nei termini prescritti.

12.4- | candidati che abbiano presentato ricorso aoveprovvedimenti di inammissibilitd o nullita tedomanda di
partecipazione al concorso o di esclusione dal sigde nelle more della definizione del ricorso stgsono ammessi
condizionatamente alla procedura e vengono iscattiriserva nella graduatoria.

12.5 - L' iscrizione con riserva nella graduatoria nomporta il diritto del ricorrente ad ottenere la posta di
contratto a tempo indeterminato o determinato.

12.6- Fermo restando quanto previsto ai precedentntipve ne ricorrano le condizioni, si applicanaligposizioni
di cui al Capo Xl del C.C.N.L. 2006/09 .

ARTICOLO 13-—ADEMPIMENTI DELL'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE

13.1 - L'Ufficio Scolastico Regionale adotta i provvewnti riguardanti la procedura concorsuale discgtb dal
presente bando ed in particolare:

a) emana i bandi di concorso per I'inserimentagdiornamento delle graduatorie permanenti proalici

b) assicura la pubblicazione del bando di concatkalbo dell’Ufficio e, contestualmente, all’albaegli Uffici
Scolastici Provinciali, nonché la massima diffusidra le Istituzioni Scolastiche;

¢) nomina le commissioni giudicatrici in ciascumaypncia,;

d) cura 'esame delle domande per quanto attieregaisiti di ammissione, alla regolarita formaédlel domande
stesse e della documentazione, nonché la loro ealentegolarizzazione da parte dei candidati sextedisposizioni
del presente Bando.

e) dichiara la inammissibilita o la nullitd dellardanda e dispone I'esclusione dalla procedura ¢eunate;

f) con decreto definitivo approva la graduatoriarnpgnente aggiornata ed integrata, assicurandone la
pubblicazione mediante affissione all’albo dell'ldib Scolastico Regionale e degli Uffici Scolasteiovinciali
competenti per territorio.

g) provvede all'assunzione a tempo indeterminato dedidati utiimente collocati in graduatoria sui fp@stal
fine disponibili ed in base alla normativa vigeatéatto dell’assunzione.

ARTICOLO 14—NORME FINALI E DI RINVIO

14.1 - Ai fini del presente bando, il servizio prestaw precedenti profili professionali del personald A. (D.P.R.
588/85) o nelle precedenti qualifiche del persomale docente (D.P.R. 420/74) & considerato comstgire nei
vigenti corrispondenti profili professionali.

14.2- Per quanto non espressamente previsto dal pegsando si applicano, purché compatibili, le digoni sullo
svolgimento dei concorsi per gli impiegati civikltb Stato (art. 604 del D.Lvo 297/94).

IL DIRETTORE GENERALE
Domenico Petruzzo

Firmato digitalmente da PETRUZZO
BOI}{II_ENICO

O = MINISTERO ISTRUZIONE UNIVERSITA' E
RICERCA/80185250588
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ALLEGATO N° 1 - AVWERTENZE

Il modulo predisposto (Allegato H), da presentare @ntestualmente alla domanda, é integrativo e non stitutivo
della dichiarazione a tal fine resa dal candidato @ moduli domanda B1 e B2. — Le dichiarazioni coneceenti i
titoli di riserva, i titoli di preferenza limitatam ente alle lettere M, N, O, R e S nonché le dichiazeéni concernenti
I'attribuzione della priorita della scelta della sale di cui agli artt. 21 e 33, commi 5, 6 e 7 dellaegge 104/92
devono essere necessariamente riformulate dai caddii che presentino domanda di aggiornamento della
graduatoria permanente, in quanto trattasi di situazioni soggette a scadenza che, se non riconfermats,
intendono non piu possedute.

A) Nelle scuole ed istituti statali di istruzioneirparia, secondaria ed artistica si intendono ca&siple scuole
materne statali e le scuole ed istituti speciafdito.

B) Il servizio militare di leva e i servizi sostiivi assimilati per legge prestati in costanzaagigorto di impiego
sono considerati servizio effettivo nella medesgualifica.
Il servizio militare di leva e i servizi sostitutiassimilati per legge prestati non in costanzaagiporto di
impiego sono considerati come servizio prestamdiliette dipendenze delle amministrazioni statali.
Il servizio civile volontario svolto dopo I'aboliahe dell'obbligo di leva e valutabile come servigimlto presso
enti pubblici (art. 13 comma 2 del D.Lgs. n. 77)éedalutato con il medesimo punteggio attribuitellantabella
di valutazione dei titoli, al servizio prestatoeatlipendenze di amministrazioni statali.

C) Il servizio prestato nelle istituzioni scolakiéc e culturali italiane all’estero con atto di nomi
dell’Amministrazione degli affari esteri secondovigenti modalita di conferimento, & valutato alkedesime
condizioni dei corrispondenti servizi prestati tegtitorio nazionale.

D) Sono valutabili i titoli di servizio e di cultarposseduti alla data di scadenza della domanda.

E) Il servizio effettuato nelle qualifiche del pensile non docente di cui al D.P.R. 420/74 e néilpppofessionali
di cui al D.P.R. 588/85 & considerato a tutti ii fiome servizio prestato nei corrispondenti vigguifili
professionali.

F)  Aifini dei punteggi previsti per i titoli di @izio si valutano tutti i periodi di effettivo sério, nonché i periodi
di assenza da considerare, a tutti i fini, comeaanita di servizio ai sensi delle vigenti disposizidi legge o del
vigente C.C.N.L Tale valutazione trova applicazi@mehe nel caso di fruizione di periodi di asseazaensi
dell’art. 12 richiamato dall’art. 19, comma 14 @=C.N.L. 2006/09 (congedi parentali).

Nei limiti della durata della nomina, il periodo @isenza dovuto allimpedimento dell’'assunzionsgeirvizio in
base alle vigenti disposizioni (astensione obbiigaj va valutato comunque nell'anzianita di seovia tutti gli
effetti .

| periodi di assenza dal lavoro non retribuiti af@n interrompono I'anzianita di servizio (congedirgntali,
sciopero) sono valutabili secondo i valori espresdle relative tabelle di valutazione dei titoli.

In tale valutazione rientrano, comunque, tuttirige@ per i quali sia stata erogata remuneraziorehe parziale,

ivi compresi i periodi di congedi parentali di cagli artt. 32 e 33 del D.L.vo 151/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni retribuiti al 30% raré i periodi di assenza disciplinati dai commi ¥0edell'art.

19 del C.C.N.L. 2006/09 (artt. 12-19 del C.C.N.L.).

G) | titoli che sono oggetto di valutazione ai sedisun punto precedente della medesima tabella passono
essere presi in considerazione ai fini dei punteggcessivamente previsti.
La valutazione di un titolo di studio o di un attge rende impossibile 'assegnazione di punteggiilpcorso o
per le prove in base ai quali il titolo o I'attetstgia stato conseguito.

H) Il servizio prestato con rapporto di lavoro enp® parziale e valutato per intero secondo i vadspressi nella
corrispondente tabella di valutazione dei titaliexcorrere dall’anno scolastico 2004/05.
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La preferenza “Q” va assegnata in presenza dientificato di servizio per non meno di un ann@spato presso
il Ministero della Pubblica Istruzione, indipendemiente dall’attestazione del lodevole servizio.

Al fine di ottenere una valutazione senza frazidi punto inferiori al centesimo, nell'ipotesi giesenza di piu
di due cifre decimali, deve effettuarsi 'arrotominto alla seconda cifra decimale, tenendo conita terza

cifra dopo la virgola.
L'arrotondamento viene eseguito nel seguente modo:
- Se la terza cifra decimale e uguale o maggiore th Seconda cifra decimale va arrotondata al sente

superiore (Es. 7,166 va arrotondato a 7,17);
- Se la terza cifra decimale & minore di 5, la seaarifila decimale resta invariata (Es. 6,833 vatanaato a

6,83).
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ALLEGATO A2

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL PROFILO PR  OFESSIONALE Dl
ASSISTENTE TECNICO

A) TITOLI DI CULTURA

1) Titolo di studio richiesto per I'accesso al pimfprofessionale per il quale si procede alla tadione
(si valuta un solo titolo):

- media dei voti riportati (ivi compresi i centes), escluso il voto di religione, di educaziongida e

di condotta, qualora espressi in decimi.

- Ove nel titolo di studio la valutazione sia esggecon una qualifica complessiva si attribuisgono
seguenti valori: sufficiente & buono =7; distinto =8; ottimo =9.

- Per i titoli di studio che riportano un punteggioico per tutte le materie, tale punteggio deseres
rapportato a 10.

- Qualsiasi altra tipologia di valutazione deveeessapportata a 10 (1).

2) Diploma di laurea breve purti80
Diploma di laurea o laurea specialistica punti
(si valuta un solo titolo, il piu favorevole) (13)(

3) Idoneita in precedenti concorsi pubblici pernes@ prova pratica a posti di ruolo nel profilo
professionale cui si concorre oppure nelle precqrsdifiche del personale A.T.A. o non docente,
corrispondenti al profilo cui si concorre. Si vautna sola idoneita (9): puii

B) TITOLI DI SERVIZIO

4) Servizio effettivo di ruolo e non di ruolo prast in qualita di assistente tecnico in istitutitati di
istruzione primaria, secondaria ed artistica eenisflituzioni scolastiche e culturali italiane efitero
(4) (5) (6) (7):
punti0,50per ogni mese di servizio o frazione superiore gd.5

5) Altro servizio effettivo di ruolo e non di ruolcomunque prestato nelle scuole o istituti stadali
istruzione primaria, secondaria ed artistica, nisliuzioni scolastiche e culturali italiane afitero,
nei convitti annessi agli istituti tecnici e prodemali, nei convitti nazionali e negli educandati
femminili dello Stato, ivi compreso il servizio itisegnamento nei corsi C.R.A.C.I.S. (4) (5) (6) (7)
punti0,10per ogni mese di servizio o frazione superiore 4.5

6) Servizio effettivo di ruolo e non di ruolo prast alle dirette dipendenze di amministrazioniaiat

regionali, provinciali, comunali e nei patronatokstici (5) (6):
punti0,05per ogni mese o frazione superiore a 15 gg.
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NOTE ALLE TABELLE DI VALUTAZIONE

(2) Sono valutabili anche i titoli equipollenti csyuiti all’estero. Nel caso in cui tali titoli n@ano espressi né in
voti né in giudizi si considerano come conseguiti a sufficienza.

(2) Si valutano: lauree quadriennali, lauree diEllo (triennali), lauree di 2° livello (speciatiche).
Sono, altresi valutabili i diplomi di 1° e 2° lilelconseguiti presso i Conservatori di musica Adeademie di belle
arti, purché congiunti a diploma quinquennale ttuidone secondaria di secondo grado.
Analogamente é valutabile il diploma ISEF in quaatpiparato alla laurea di 1° livello in Scienzdl@attivita
motorie e sportive.

3) Per il personale in servizio nelle istituzisgolastiche e culturali italiane all’estero a taléestato viene
equiparato, ai sensi dell'art. 6 del D.I. 14.11.297 certificato conseguito a seguito della freggee di analogo corso
di formazione o addestramento organizzato dal Minbsdegli Affari Esteri o da esso autorizzato, @rnevorganizzato
dal Ministero della Pubblica Istruzione per il p@rale da inviare all'estero.

4) Qualora il servizio sia stato prestato in seugécondarie pareggiate o legalmente riconoscilite scuole
elementari parificate o in scuole paritarie il pggio € ridotto alla meta.
Il servizio stesso pud essere autocertificato exdjwalutato solo se sia stata assolta la prestazemntributiva
prevista dalle disposizioni vigenti in materia. & akrvizio non costituisce requisito di accesso.

(5) Il servizio deve essere dichiarato specificaih@oofilo, la durata e la tipologia del servizio.
Deve essere, altresi, dichiarato se esso servizita alato luogo a trattamento di pensione, nonehéventuali
assenze prive di retribuzione.
Per il servizio prestato con rapporto di lavoroempo parziale il punteggio € attribuito per interalecorrere
dall’anno scolastico 2004/05.

(6) La valutazione non compete agli ex dipendenblglici i quali, per effetto del servizio prestagmdono del
trattamento di quiescenza, in applicazione di diggoni di carattere transitorio o speciale..

7 Il servizio scolastico (di ruolo e non di rupjarestato con rapporto di impiego con gli Enti alb¢ quali sono
tenuti per legge a fornire alle scuole statali peate non docente (amministrativo, tecnico e augil viene
equiparato, ai fini del punteggio, a quello prestabn rapporto di impiego con lo Stato nel medespnafilo
professionale o in profilo professionale corrispemg ai sensi di quanto stabilito dall’art. 2 - coa2 - lett. c) del
presente Bando.

(8) Gli attestati concernenti la conoscenza di cateipze di base o avanzate non possono non essmiderati
come “attestati di addestramento professionaledraectali trovare collocazione, solo ai fini dellalwtazione, nel
punto 4 della tabella A/1 allegata al presente Bavet il profilo di assistente amministrativo.

In tale contesto si ritiene che la valutazione cetaglle certificazioni concernenti la sigla “ECDtertificata da
AICA o rilasciate dalle istituzioni scolastiche ellle certificazioni informatiche Microsoft Officep8cialiste IC3 e
MCAS.

La valutazione compete anche quando, in luogo wist@ti o diplomi specificamente rilasciati per gefvizi
meccanografici” siano prodotti diplomi o attestatie, pur essendo rilasciati al termine di un cadscstudi
comprendente varie discipline, includano una oditipline attinenti ai predetti “servizi meccanafiti”, sempre
che tali corsi non siano quelli al cui termine siato rilasciato titolo gia oggetto di valutazione.

9) Il punteggio e attribuito solo a candidati inspesso di idoneita conseguita a seguito di sugetandi un
concorso per I'accesso al profilo professionalestabncorre o ad esso corrispondente secondet®ize qualifiche
del comparto scuola.
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ALLEGATO Bl

Modulo domanda per i candidati non inclusi nellaadyatoria permanente per le assunzioni a tempo
indeterminato della medesima provincia e profilo @ si concorre.

Utilizzare il modulo predisposta

ALLEGATO B2

Modulo domanda per i candidati inclusi nella gradua permanente per le nomine a tempo indeterm|nat
della medesima provincia e profilo per cui si caneo

Utilizzare il modulo predisposto.

ALLEGATO C

TABELLA DI CORRISPONDENZA TITOLI- LABORATORI

(SOLO PER GLI ASSISTENTI TECNICI )

E’' integralmente richiamata la disciplina compleasi(tabelle, normativa, eventuale rinvio a precorse
disposizioni o tabelle da applicare in determirateostanze) vigente per le nomine a tempo detextoialla

data del bando di concorso.
Per le conseguenti assunzioni si fa riferimenta disciplina piu favorevole al candidato fra quefigente allg

data del bando e quella vigente all’atto delle m@mi
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ALLEGATO D
PREFERENZE

DESCRIZIONE

Gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settoralgblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settordblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attegione speciale di merito di guerra, nonché i chpi
famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerraxecombattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fattoicguerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servimi nel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi norsposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o hon sgio
dei caduti in guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sgito
dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non &0
dei caduti per servizio nel settore pubblico e gy

coloro che abbiano prestato servizio militare emwmbattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizioualupque titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al mumdei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

militari volontari delle Forze Armate congedathga demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza é eninata:

a)
b)
c)

dal numero dei figli a carico, indipendentematakfatto che il candidato sia coniugato o meno;
dall'aver prestato lodevole servizio nelle amistizioni pubbliche;
dalla minore eta.
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ALLEGATO E
RISERVE
Le riserve spettano:

1- (nel limite dell'insieme dei contingenti sottdinati, con precedenza rispetto ad ogni altra categ
con preferenza a parita di titoli) a coloro cheisatino un’invaliditd permanente per effetto ditierd lesioni
riportate come conseguenza di atti di terrorisnth eversione dell’'ordine democratico, nonché alicga e ai
figli superstiti ovvero ai fratelli conviventi a Kdeo (purché unici superstiti) dei soggetti decedutresi
permanentemente inabili come conseguenza deglmattiesimi (legge 20.10.1990 n. 302 art. 1 - comma 1
legge 23.11.1998, n. 407 - art. 1 - comma 2) ddjladelle vittime del dovere di cui alla legge.831980, n. 466
- art. 12;

- (nel limite dell'insieme dei contingenti sottoindti, con precedenza ad ogni altra categoriapaiugi
superstiti ed ai figli delle vittime del doveredlii alla legge 13.8.1980, n. 466 - art. 12;

2- alle persone in eta lavorativa affette da minmnai psichiche o sensoriali e ai portatori di haag
intellettivo che comportino una riduzione della @eipa lavorativa superiore al 45 per cento accertitle
competenti commissioni per il riconoscimento deildlidita civile in conformita alla tabella indiced delle
percentuali di invalidita per minorazioni e malatthvalidanti approvata, ai sensi dell’articolo &l dlecreto
legislativo 23 novembre 1988, n. 509, dal Ministdefla Sanita sulla base della classificazioneri@zonale
delle menomazioni elaborata dalla Organizzazionediade della sanit;

- alle persone invalide del lavoro con un gradoirdialidita superiore al 33 per cento, accertata
dall'lstituto nazionale per I'assunzione controigfortuni sul lavoro e le malattie professiondNAIL) in base
alle disposizioni vigenti;

- alle persone non vedenti o sordomute, di cui &lggi 27 maggio 1970, n. 382, e successive
modificazioni, e 26 maggio 1970, n. 381, e suceessiodificazioni;

- alle persone invalide di guerra, invalide cidiliguerra e invalide per servizio, con minoraziascritte
dalla prima all'ottava categorie di cui alle tabelinnesse al testo unico delle norme in mater@edsioni di
guerra, approvato con decreto del Presidente d®Hpubblica 23 dicembre 1978, n. 915, e successive
modificazioni.

Si applicano le disposizioni di cui alla legge 12999, n. 68 - artt. 1 - 3 - 4 e 7 secondo comrmacernenti
I'ammontare e il computo del contingente di postiridervare ai beneficiari;

3- Agli orfani e ai coniugi superstiti di coloroelsiano deceduti per causa di lavoro, di guerraserdizio,
ovvero in conseguenza dell’aggravarsi dell'invafidiiportata per tali cause, nonché ai coniugi digii di
soggetti riconosciuti grandi invalidi per causayderra, di servizio e di lavoro e ai profughi il rimpatriati, il
cui status é riconosciuto ai sensi della leggei@éndbre 1981, n. 763.

Per quanto concerne il computo di posti da risengrapplicano, in quanto compatibili, le dispasizi
sopraindicate. Per quanto concerne 'ammontargieeletto contingente si applica 'art. 18 - commadzlla
citata legge 68/1999.

4-  Aisensidell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell'&%8, comma 9, del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 6&0%o
dei posti é riservato ai volontari in ferma brevie derma prefissata , congedati senza demeritbeaattermine
o durante le eventuali rafferme contratte, nonaiéudficiali di complemento in ferma biennale eliagfficiali
in ferma prefissata che hanno completato senza ritenia ferma contratta, ove in possesso dei rétiuis
prescritti dal bando.

A decorrere dall'entrata in vigore del citato D.L§6/2010 e abrogato I'art. 18, comma 6 del D.l8ymaggio
2001, n. 215 nonché l'art. 11, comma 1, lett c) Ddlgs. 31 luglio 2003, n. 236 e, pertanto, le gat& di
volontari beneficiarie della riserva sono le seduien

- volontari in ferma breve 3 o piu anni;

- volontari in ferma prefissata 1 0 4 anni;

- ufficiali di complemento in ferma biennale edi@nma prefissata.

paginal8 di 19



Ministero dell’lstruzione, dell’'Universita e delRicerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana
Direzione Generale

ALLEGATO F
Modulo per la rinuncia all’attribuzione di rappodiilavoro a tempo determinato per I'anno scolas#@15/16

Utilizzare il modulo predisposto.

ALLEGATO G

Modulo per I'indicazione delle istituzioni scolagie in cui si richiede I'inclusione in graduatodiéstituto di 1°
fascia per I'anno scolastico 2015/16

Utilizzare I'apposita procedura delle “istanze onine”.

ALLEGATO H
Modulo per l'attribuzione della priorita nella stzetella sede per 'anno scolastico 2015/16

Utilizzare il modulo predisposto.

ALLEGATO |

Collaboratore Scolastico:Bidello, Bidello accompagnatore scolastico, Bidallxiniere, Bidello manutentor]
Bidello operatore, Bidello custode, Bidello operaRidello inserviente, Bidello accompagnatore sababk
Operatore scolastico, Operatore tecnico, Operatddetto uffici, Collaboratore scolastico, Uscidvgrinaio
(solo negli Istituti Tecnici Nautici e negli IstiiuProfessionali per le Attivita marinare ), Operat serviz
scolastici, Operatore inserviente, Ausiliario aivea scolastici, Addetto ai servizi vari, Addetto magazzini
Commesso, Ausiliario, Inserviente, Addetto allaipal Bidello capo:

Assistente  Amministrativa.  Collaboratore professionale, Collaboratore di retgia, Collaborator
amministrativo terminalista, Collaboratore professile informatico, Collaboratore professionale taatlista,
Operatore CED o EDP, Collaboratore professionaleiolag Collaboratore amministrativo, Adde
amministrativo, Esecutore amministrativo, Esecutomenministrativo contabile, Applicato, Esecut

(4]

tto
pre

coordinatore, Operatore amministrativo, Magazz@ierSegretario, Istruttore scolastico, Istruttore

amministrativo, Istruttore amministrativo contabilistruttore informatico, Istruttore tecnico, Adsiste di
segreteria, Aggiunto amministrativo, Impiegato dncetto, Istruttore, Istruttore bibliotecario, Astente d
biblioteca, Collaboratore di biblioteca.

Assistente Tecnico Assistente tecnico, Aiutante tecnico, Collabomgmrofessionale nautico (solo negli Istit
Tecnici Nautici e negli Istituti Professionali derAttivita marinare), Collaboratore professionatestromo (solc
negli Istituti Tecnici Nautici e negli Istituti Pfessionali per le Attivita marinare), Esecutoreegore serviz
educativi, Esecutore tecnico, Esecutore tecnictastoo, Aiutante di laboratorio.

uti
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