
                 
 

Istituto Comprensivo Statale “Francesco Berni” 

Lamporecchio 

Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado 

Piazza La Marmora, 1 - 51035 Lamporecchio 

Tel. 0573/803472  fax 0573/803473       

 

Prot. n. 5100/B1-B4 

Lamporecchio, 29/10/15 

Ai docenti dell’Istituto 

Ai genitori degli alunni dell’Istituto 

Albo/Sito 

 

 

OGGETTO: presentazione candidature per  il Comitato di Valutazione dei Docenti (art. 1 c. 

129 L 107/2015). 

 

Come penso tutti sappiate, la Legge 107/2015, così detta Buona Scuola, prevede la 

costituzione di un Comitato di Valutazione dei Docenti che dovrà indicare i criteri sulla base dei 

quali il dirigente scolastico sceglierà gli insegnanti  a cui assegnare un bonus, cioè una somma di 

denaro, aggiuntiva allo stipendio annuo, per riconoscerne il merito e l’impegno nella didattica e il 

contributo al miglioramento dell’organizzazione dell’Istituto. 

 

Dall’a.s. 2015/16 il Comitato di valutazione dei Docenti avrà infatti  le seguenti caratteristiche e i 

relativi compiti: 
 

Art. 1 Presso ogni istituzione scolastica ed educativa e' istituito, senza nuovi  o maggiori  oneri  per  

la  finanza  pubblica,  il  comitato   per   la valutazione dei docenti.  

Art. 2. Il comitato ha durata di tre anni scolastici, e' presieduto  dal dirigente scolastico ed e' 

costituito dai seguenti componenti:  

    a) tre docenti dell'istituzione scolastica, di cui due scelti dal collegio dei docenti e uno dal 

consiglio di istituto;  

    b) due rappresentanti dei genitori, per la scuola dell'infanzia e per il primo ciclo di istruzione; un 

rappresentante degli studenti  e un rappresentante dei genitori, per il secondo ciclo  di  istruzione, 

scelti dal consiglio di istituto;  

    c) un  componente  esterno  individuato  dall'ufficio  scolastico regionale tra docenti, dirigenti 

scolastici e dirigenti tecnici.  

Art.  3. Il comitato  individua  i  criteri  per  la  valorizzazione  dei docenti sulla base:  

    a)  della  qualità  dell'insegnamento  e   del   contributo   al miglioramento  dell'istituzione  

scolastica,  nonché  del   successo formativo e scolastico degli studenti;  

    b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti  in relazione  al  potenziamento  delle   

competenze   degli   alunni   e dell'innovazione   didattica   e    metodologica,    nonché    della 

collaborazione alla ricerca didattica,  alla  documentazione  e  alla diffusione di buone pratiche 

didattiche;  

    c) delle responsabilità assunte nel coordinamento  organizzativo e didattico e nella formazione 

del personale.  

Art 4. Il comitato esprime altresì il proprio parere  sul  superamento del periodo di formazione e di 

prova  per  il  personale  docente  ed educativo.  A  tal  fine  il  comitato  e'  composto  dal   



dirigente scolastico, che lo presiede, dai docenti di cui al comma  2,  lettera a), ed e' integrato dal 

docente a cui sono affidate  le  funzioni  di tutor.  

Art 5. Il comitato valuta  il  servizio  su richiesta   dell'interessato,   previa   relazione   del    

dirigente scolastico; nel caso  di  valutazione  del  servizio  di  un  docente componente del 

comitato, ai lavori non partecipa l'interessato  e  il consiglio di istituto provvede all'individuazione 

di un sostituto. Il comitato esercita altresì le competenze per  la  riabilitazione  del personale 

docente, di cui all'articolo 501». 

 

La scelta del personale è in capo al dirigente ma i principi e i criteri per motivare la scelta sono 

responsabilità del Comitato. Il Comitato, nella sua composizione completa, ha quindi il compito 

molto delicato di individuare gli indicatori e i descrittori per la valorizzazione del merito degli 

insegnanti di ruolo. I lavori saranno concentrati nel mese di novembre p.v. per arrivare il prima 

possibile alla definizione dei parametri di riferimento, e non sarà prevista alcuna retribuzione per i 

componenti.  

La scrivente non ritiene di dover dare indicazioni in merito ai requisiti per la candidatura, non 

previsti dalla norma;  non di meno, si invita a considerare e valutare autonomamente qualsiasi 

motivo di incompatibilità e di conflitto di interessi sia ravvisabile tra più cariche e/o funzioni svolte 

all’interno dell’Istituzione. I candidati saranno scelti in seno ai rispettivi organi collegiali, come 

sopra specificato. Una volta eletto, il comitato si insedierà e procederà all’individuazione dei criteri 

per la valorizzazione del merito, successivamente formalizzati attraverso delibera e quindi condivisi 

tramite pubblicazione all’albo per trasparenza dell’operato della P.A. e affinché i concorrenti 

all’assegnazione del bonus possano conoscere quali sono gli obiettivi da raggiungere. 

I provvedimenti di valorizzazione del merito, formalizzati con atto del dirigente scolastico di 

assegnazione del bonus, saranno infine motivati dallo stesso ma non pubblicati, stante il comma 3 

dell’articolo 43 del D.Lgs. n.297 del 1994 che stabilisce espressamente che “non sono soggetti a 

pubblicazione all’albo gli atti concernenti singole persone, salvo contraria richiesta 

dell’interessato”.  

Le candidature sono in allegato. I moduli dovranno essere restituiti alla segreteria, anche tramite le 

insegnanti dei propri figli, entro le ore 12 del 7 novembre 2015. 

Resto a disposizione per qualsiasi chiarimento. 

 

F.to Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Rossella Quirini 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Genitori 

 
 

Al Consiglio di Istituto dell’Istituto Comprensivo F. Berni di Lamporecchio 

 

Oggetto: Candidatura componente genitori nel Comitato per la valutazione dei docenti. 

 

Il/La sottoscritto/a ........................................................................................................................, genitore  

dell’alunno/a ....................................................................................................................................., 

frequentante la classe/sez ............. della Scuola ............................................ di .............................................. 

 

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA A MEMBRO DEL COMITATO 

PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI 

 

Data, ............................. 

 

In fede 

 

............................................ 

 

Docenti 

 

Al Collegio Docenti dell’Istituto Comprensivo F. Berni di Lamporecchio 

 

 

Oggetto: Candidatura componente docenti nel Comitato per la valutazione dei docenti. 

 

 

Il/La sottoscritto/a ........................................................................................................................, docente a  

 

tempo indeterminato di …………………………………………………………………………………….  

 

della Scuola ............................................................ di .................................................................................. 

 

 

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA A MEMBRO DEL COMITATO 

PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI 

 

 

Data, ............................. 

 

In fede 

 

............................................ 


