CONTRATTO INTEGRATIVO d’ ISTITUTO
VERBALE DI STIPULA

Verbale di sottoscrizione
Il giorno 23.06.2016 nella sede dellIstitutor@arensivo F. Berni Lamporecchio,
acquisito il parere dei Revisori dei conti, agti della scuola con VERBALE prot. n. 2016/003
del 23/06/2016,
VIENE STIPULATO

il presente Contratto Integrativo dell’lstituzio8eolastica.

L’Accordo é sottoscritto tra:
la PARTE PUBBLICA,
Dirigente Scolastico Prof.ssa Rossella Quirini
e la PARTE SINDACALE,
Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU):
Ins. Elisabetta Maccioni
Ins. Silvia Spinelli
Ins. Monia Leone

Sindacati provinciali firmatari del CCNL 29/11/07

CGIL Pistoia Lucia Bagnoli



IPOTESI di ACCORDO
di
CONTRATTO INTEGRATIVO d' ISTITUTO

Verbale di sottoscrizione

Il giorno 18/3/2016 nella sede dellIstituto Corapsivo F. Berni di Lamporecchio viene sottoscidta
presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla $éiglel Contratto Integrativo di Istituto.

La presente Ipotesi di accordo e inviata ai RevigeirConti, corredata della relazione
tecnico-finanziaria e della relazione illustratipey il previsto parere.

L’Ipotesi di accordo é sottoscritta tra:
la PARTE PUBBLICA,
Dirigente Scolastico Prof.ssa Rossella Quirini
e la PARTE SINDACALE,
Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU):
Ins. Elisabetta Maccioni

Ins. Silvia Spinelli
Ins. Monia Leone

Sindacati provinciali firmatari del CCNL 29/11/07

CGIL Pistoia Lucia Bagnoli



TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il pee docente ed amministrativo, tecnico e augiligella scuola,
con contratto di lavoro a tempo determinato edtenenato.

2. Le intese raggiunte hanno validita con decoaata giorno della sottoscrizione e fino a everdumiovo
accordo, salve nuove disposizioni di legge o cttotali in contrasto con le stesse. Per richiesttivaia di una
delle Parti, le intese possono essere sottopadstegrazioni e/o modifiche. Rispetto a quanto nspressamente
indicato nel presente protocollo d'intesa, la naiwaadi riferimento primaria in materia & costitualle norme
legislative e contrattuali nazionali. Le parti pass prorogare, anche tacitamente, I'accordo gidsoitto.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretagidel presente contratto, le parti si incontrano

entro i dieci giorni successivi alla richiesta di al comma seguente, per definire consensualmente
I'interpretazione della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretaze autentica, la parte interessata inoltra rithies

scritta all'altra parte, con l'indicazione dellaterni e degli elementi che rendono necessaria
l'interpretazione; la procedura si deve conclu@erteo trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, quesstituisce la clausola controversa sin dall'inizio

della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali d'istitutel rispetto dei distinti ruoli, persegue |'ohiedtdi
contemperare linteresse professionale dei lavorata I'esigenza di migliorare l'efficacia e
I'efficienza del servizio.

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla etitezza e alla trasparenza dei comportamenti

delle parti negoziali.

3. Il sistema delle relazioni sindacali si articokd seguenti istituti:

a. Contrattazione integrativa

b. Informazione preventiva

c. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 2.

. In tutti i momenti delle relazioni sindacali,parti possono usufruire dell'assistenza di esgerti

loro fiducia, anche esterni all'istituzione scoleat senza oneri per la scuola.

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge itenadi sicurezza sul lavoro, la RSU designa

al suo interno il rappresentante dei lavoratorilpesicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora si rendesse necessario, il eggmtante pud essere designato anche all'intetmesiante
personale in servizio; il rappresentante rimaneaitica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro il mese di settembre di ciascun anno stiota il Dirigente scolastico e le R.S.U. concaoralan
calendario di incontri allo scopo di effettuardempo utile la contrattazione decentrata sulle rie@fgeviste
dall’art. 6 del C.C.N.L.29/11/2007;

3. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimendella contrattazione o dell'informazione invitkmni
componenti della parte sindacale a parteciparvipdina, con almeno cinque giorni di anticipo Lat@ar
sindacale ha facolta di avanzare richiesta di itroozon il Dirigente e la stessa deve essere sfadi@dientro
cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendampossibile il rispetto di tale termine.

4. Ogni richiesta di incontro deve essere effettimforma scritta e deve esplicitare I'oggettdalstessa.
Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. Sono oggetto di contrattazione integrativa ilitt le materie previste dall’articolo 6, comma 2;
dall'articolo 9, comma 4; dall’'articolo 33, commadall'articolo 34, comma 1; dall’articolo 51,

comma 4; dall’articolo 88, commi 1 e 2, del CCNLOBMI.
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2. Non sono comunque oggetto di contrattaziongatéva le materie escluse per norma imperati@acui, in
particolare, le determinazioni per I'organizzaziokegli uffici e le misure inerenti alla gestione dipporti di
lavoro, e comunque tutte quelle ascrivibili all’eseio dei poteri dirigenziali. Le clausole everitnante in
contrasto con norme imperative sono nulle, noniegipli e sono sostituite di diritto ai sensi degytticoli 1339
e 1419, secondo comma, del codice civile.

3. La contrattazione integrativa di istituto si ®asI quanto stabilito dalle norme contrattualivallo superiore
in quanto compatibili con le disposizioni di leggen pud in ogni caso prevedere impegni di spegariui ai
fondi a disposizione della scuola. Le previsionitcattuali discordanti non sono valide e danno tuog
all'applicazione della clausola di salvaguardiguwliall’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

Art. 6 — Informazione preventiva

1. Sono oggetto di informazione preventiva:

a. proposte di formazione delle classi e di deteazione degli organici della scuola;

b. piano delle risorse complessive per il salaciweasorio, ivi comprese quelle di fonte non cotuede;

d. criteri di attuazione dei progetti nazionalirapei e territoriali;

e. criteri per la fruizione dei permessi per I'agygiamento;

f. utilizzazione dei servizi sociali;

g. criteri di individuazione e modalita di utilizzane del personale in progetti derivanti da

specifiche disposizioni legislative, nonché da emrioni, intese o accordi di programma

stipulati dalla singola istituzione scolastica d'danministrazione scolastica periferica

con altri enti e istituzioni;

h. tutte le materie oggetto di contrattazione;

i. tutte le materie previste dalle normative digeg

2. Il Dirigente fornisce l'informazione preventiahia parte sindacale nel corso di appositi incontri
mettendo a disposizione anche l'eventuale documienta

Art. 7 — Informazione successiva

1. Sono materie di informazione successiva:

a. nominativi del personale utilizzato nelle atév progetti retribuiti con il fondo di istituto;

b. verifica dell'attuazione della contrattaziondlettiva integrativa d'istituto sull’utilizzo delléisorse.

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art 8 Assemblee

Secondo quanto previsto dall’art. 8 comma 1 del CGluola 2007, il diritto di

partecipazione alle assemblee, per un massimo dli€lGi applica al personale dipendente del

M.P.l., sia a tempo indeterminato sia a tempo datexto, con rapporto di lavoro a tempo pieno e

con rapporto di lavoro a tempo parziale. Il DirigieBcolastico comunica alle singole unita di peasoi

raggiungimento del monte ore annuale. La duratasimasdell’assemblea territoriale in orario di seiwie

definita in sede di contrattazione integrativa oegie, in modo da tener conto dei tempi necessaiil p

raggiungimento della sede di assemblea e per taggnritorno alla sede di servizio.

Art. 9 Assemblea di scuola

Nel caso di assemblee in orario di servizio la tlunaassima é fissata in due ore. Si concorda chedyuil

personale interessato sia dislocato in piu Contiamario di sospensione delle lezioni sia maggiorditl ora

per consentire il raggiungimento della sede dirabéea e il ritorno alla sede di attivita. Per tué@ssemblee si

definisce che:

- Le assemblee possono riguardare la generalitdipindenti oppure gruppi di essi, cosicché

il personale pud essere invitato a parteciparesadmblee anche separatamente in orari e giormaeionidenti.

- Il Dirigente Scolastico predispone quanto neaéssdfinché le comunicazioni relative all’indizierdelle

assemblee, sia in orario sia fuori orario di seéovizengano affisse nelle bacheche sindacali dellmla.

- Il Dirigente Scolastico trasmette le comunicakidircui al comma precedente a tutto il personaieressato

con circolare interna, fissando di norma in duergitavorativi antecedenti la data dell’assemblegdressione

di volonta del personale.

- Relativamente alle assemblee del personale A€Rjpotesi che la partecipazione sia totale, vistahilita, ali

fini di garantire I'espletamento dei servizi essalza permanenza di n.1 Collaboratore Scolastwo funzioni
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di sorveglianza all'ingresso di ciascun plessoleAssistente Amministrativo in sede.

- Nell'ipotesi di cui al punto precedente, il Digigte Scolastico scegliera il nominativo seguendatitrio della
rotazione nel corso dell’anno scolastico, a partied’'ultimo nominativo in graduatoria interna.

Art 10 Permessi sindacali

- | Dirigenti sindacali e le rappresentanze sintlagdtarie possono fruire di permessi sindacatilpe
svolgimento di assemblee, per la partecipaziomeraihioni degli organismi statutari e per gli apjidncontri
relativi alle relazioni sindacali di scuola.

- La fruibilitd dei permessi di cui al comma preeste costituisce diritto sindacale e va richiestoaima con
un preawviso di almeno tre giorni.

- | permessi sindacali possono essere fruiti @rinaiti complessivi ed individuali, secondo le madida previste
dalla normativa vigente e dai contratti nazionalvigore.

- La fruizione dei permessi sindacali € comuni¢atmalmente al Dirigente Scolastico dalle Segreteri
Provinciali e/o Regionali delle OO.SS, fatti saldiritti delle RSU.

- Le O0.SS. comunicheranno all’ Istituzione Scatastelenco nominativo degli aventi diritto.

Art. 11 Patrocinio e accesso agli atti

- Le R.S.U. e le Segreterie provinciali e/o Regliodelle O0.SS. hanno diritto di accesso e di egire di
copia senza oneri agli atti della scuola su tetteaterie oggetto di informazione preventiva e sssiwa di cui
all'art. 6 del CCNL Scuola 29/11/2007.

- La richiesta di accesso agli atti avviene in farsaritta e prodotta al dirigente scolastico o

all'incaricato delegato.

- Le 00.SS,, per il tramite dei rappresentanti matiidalle rispettive Segreterie Provinciali e/@Raali, su
espressa delega scritta degli interessati ad aagjgisatti, hanno diritto di accesso a tutta teedmentazione del
procedimento che li riguarda.

- Il rilascio di copia degli atti personali avvierd® norma, entro trenta giorni dalla richiesta gtironeri previsti
dalla vigente normativa.

Art 12 Agibilita sindacale

- Le strutture sindacali territoriali possono imgi@omunicazioni e/o materiali alla R.S.U. tranhitibera scritta,
fonogramma, telegramma, fax e posta elettronica.

- Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiestnissione alle R.S.U. di tutte le comunicaziodi itto il
materiale che a queste viene inviato dalle rispegirutture sindacali territoriali.

- Senza compromettere il normale svolgimento delriaalle R.S.U. &€ consentito di comunicare con il
personale, per motivi di carattere sindacale.

- Alle O0.SS. e garantito l'utilizzo di un’appostiacheca sindacale ai fini dell’'esercizio del

diritto di affissione di cui all'art.25 della L.3000; le bacheche sono allestite in via permanente

in luogo accessibile, visibile e di facile consaitme.

- La R.S.U. ha diritto di affiggere in bacheca miale di interesse sindacale e del lavoro, in conf alla
normativa vigente sulla stampa, senza preventit@ianazione del Dirigente Scolastico, apponend®vi
propria sigla.

- Fermo restando I'obbligo del puntuale adempimeleicpropri doveri contrattuali, senza comprometikr
normale svolgimento del lavoro, all'interno deffiiszione scolastica &€ consentito a lavoratri@wotatori
raccogliere contributi e svolgere opera di prosetio per la propria Organizzazione Sindacale, skrouianto
disposto dall’art. 26 della L.300/70.

Art 13 Programmazione degli incontri

- Entro il mese di settembre di ciascun anno stiotasil Dirigente scolastico e le R.S.U.

concordano un calendario di incontri allo scopeftittuare in tempo utile la contrattazione decgatsulle
materie previste dall’'art. 6 del C.C.N.L.29/11/2007

Art 14 Sciopero Docenti e personale ATA — Modalitali adesione e procedure

La proclamazione di sciopero viene affissa all’adbulacale.

Il Dirigente Scolastico comunica la proclamazionediopero a tutto il personale interessato cocotire
interna, richiedendo la firma per presa visiona eventuale e volontaria espressione di adesio® adesione
allo sciopero; tale espressione deve avvenirempteutile per consentire al Dirigente Scolasticddaita
comunicazione alle famiglie. Il capo d'istituto,lwato I'effetto dello sciopero sul servizio, patra



disporre un servizio ridotto per una parte deléessi o per una parte dell’orario;

chiamare il personale ad essere presente fin pldttea ora, senza modificare il totale delle orevjste nel turno
di lavoro di quel giorno;

spostare il personale docente su altre clasgersonale ATA in altra sede per assicurare |la agsrt
chiusura/vigilanza;

chiamare il personale docente non scioperantedi@ sentrale in caso di chiusura dei rispettivi ilég servizio;
sospendere le lezioni se non & in grado di gagaihtservizio minimo;

chiudere la scuola o le singole sedi se tutti haticliarato di scioperare;.

La comunicazione alle famiglie sulle modalita difionamento o la sospensione del servizio peoiingi dello
sciopero sara effettuata di regola 5 giorni priratodsciopero.

Nel caso in cui lo stesso aderisca allo sciopera bfaicazioni sulle funzioni essenziali di direzéin sua
assenza.

Art 15 Sciopero-Contingente minimo di personale ATA

Le parti concordano sulle seguenti prestazionsipeinsabili da assicurare da parte del personale Atalativi
contingenti in applicazione della L.146/90:

1. scrutini e valutazioni finali

- 1 assistente amministrativo per le attivita duna amministrativa

- 1 collaboratore scolastico per le attivitd corseesll'uso dei locali interessati per I'apertura ehiusura della
scuola e per la vigilanza all'ingresso principale.

2. esami finali

- 1 assistente amministrativo per le attivita duna amministrativa

- 1 collaboratore scolastico per le attivita cormeese non é gia presente

3. garanzia per il pagamento degli stipendi al gk con contratto a tempo determinato

- Direttore S.G.A

- 1 assistente amministrativo per le attivita duna amministrativa

- 1 collaboratore scolastico per le attivita cormgese non € gia presente

4. servizio e vigilanza alla mensa, ove prevista enantenuta anche in caso di sciopero

- 1 0 2 collaboratori scolastici a seconda dellggabambini.

Il Dirigente scolastico individua il personale daludere nel contingente tenendo conto dei norobltiro che
hanno formato il contingente nei casi precedergcipero, allo scopo di assicurare uniformitaatitamento
tra coloro che hanno espresso l'intenzione di aglatlo sciopero. Individuato il contingente, catesudosi
anche con la RSU, da comunicazione agli interessatstituisce, se possibile, persone del conttegeon altre
che non scioperano.

In nessun altro caso oltre quelli previsti per k2@gpossibile la precettazione del personale in

caso di sciopero

TITOLO TERZO —PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 — Assegnazione dei docenti

1. Inrelazione ai criteri generali del consiglio ditisto e in conformita al piano annuale delle dtdisi
procedera all'assegnazione dei docenti valorizzdadompetenze professionali in base agli obiettivi
stabiliti dalla progettazione educativa e tenermitt@ delle opzioni e delle esigenze dei docenti, se
compatibili con la funzionalita dell’organizzazioaesoprattutto con le legittime aspettative di
apprendimento degli alunni. In particolare si ceréhdi garantire parita di opportunita formativeerii
gli alunni dei plessi, delle classi e delle sezioni

2. Tenuti in debito conto i criteri degli OOCC, e inrpis la continuita sulla classe, il capo d'istdugud
comunque derogare motivando all'interessato.

3. L’'assegnazione sara effettuata tenendo conto doritardelle richieste dei docenti gia titolarispetto a
guelli che entrano a far parte per la prima voé#@rganico dell’istituto. In caso di concorrentza piu
docenti in OD si terra conto, in via ordinaria,ldejraduatoria interna.

In particolare,

Docenti in servizio

Come da normativa, in caso di contrazione dell'nit, i perdenti posto sono individuati in base
alla graduatoria d’lIstituto.



Entro il 30 luglio i docenti della scuola dell'infaia possono chiedere I'assegnazione ad altrogtdbistituto
in cui ci siano posti vacanti. La richiesta deveees formulata per scritto. Nel caso in cui vigacorrenza di
pit domande sullo steso posto, si tiene contoitaitamente del punteggio relativo alla graduatdflatituto.
Con le stesse modalita i docenti della scuola prarghiedono assegnazione di ambito diverso efegaszione
ad altra classe al termine del ciclo; cosi gli gmeamti della scuola secondaria di 1° grado possbieaere
I'assegnazione ad altro corso.

Docenti in ingresso per trasferimento/assegnazionpeovvisoria

Il docente pud presentare richiesta per un plegser una sezione/classe. La decisione é rimé&sat@oma
valutazione del dirigente che in caso di concomatizoiu domande sullo stesso posto, terra in dedainto
anche il punteggio.

Docenti di nuova homina con contratto a tempo inderminato

Il docente pud esprimere la sua preferenza madiaidae € rimessa all’autonoma valutazione degdirte che
in caso di concorrenza di piu domande sullo stpssto, terra in debito conto anche il punteggiol’efdine di
scelta presso I'ufficio competente.

Docenti con supplenza annuale

Il docente pud esprimere una preferenza ma, indiasancorrenza di piu domande sullo stesso pgsterra
conto del punteggio relativo alla graduatoria giapenenza. La decisione € comunque rimessa alfiatta
valutazione della dirigenza in considerazione ttofadiversi (esperienze pregresse, altri incanil'istituto e
cosi via).

Docenti specializzati della scuola primaria - assegzione della seconda classe

a) continuita nella classe, se possibile;

b) ordine di graduatoria interna per i docenti t.i.

¢) ordine di graduatoria di appartenenza per doteint

Art. 17 — Orario di lavoro

1. La durata massima dell’'orario di lavoro giorastdi & fissata in ore 7 di effettiva docenza.

La durata massima dell'impegno orario giornaliéoomato dall’orario di docenza piu intervalli di

attivita, e fissata in 9 ore giornaliere.

Nella redazione dell’orario delle lezioni saranantite in conto le richieste presentate dai dootaetisi trovino
nelle condizioni previste dalla Legge n. 104/1982&ché compatibili con I'organizzazione del lavdro.
desiderata di ciascun docente saranno accoltirseardrastano con la funzionalita didattica e tiecridettati dal
Consiglio di Istituto per la formulazione dell'orardelle lezioni, se sono compatibili con 'imptargenerale
delle attivita di ciascuna classe e con l'orgariznae generale del corpo docente. Le ore delle\discipline
devono essere distribuite nell’arco orario settiad@nevitando concentrazioni in pochi giorni; lana ora di
lezione e distribuita tra i diversi docenti dellasse. Il limite massimo di accorpamento per ot déessa
disciplina e fissato in n. 3 ore. Si devono riceeczondizioni di pari difficolta per gli allievi tle diverse
giornate. Per quanto possibile le ore di buco dewassere ridotte al minimo e distribuite equamenate
docenti. Il giorno libero dev’essere richiesto camsandone anche un altro in alternativa. | docetmsi
effettuano ore eccedenti il proprio orario ordinati servizio possono disporre del giorno liberm sl caso in
cui non si creino problemi di natura didattica sadjio di orario degli altri docenti.

2. Le riunioni previste nel Piano delle attivitannotranno effettuarsi nel giorno di sabato, tranne
ovviamente che per scrutini ed esami e per motiurgenza. Le riunioni antimeridiane avranno iniaamn
prima delle ore 8,00; quelle pomeridiane terminecamon oltre le ore 20; la durata massima di unaishe —
salvo eccezionali esigenze — ¢é fissata in 3 olRirigjente scolastico provvedera a definire — aiérno del
Piano annuale delle attivita — un calendario disimaa delle riunioni. Esso sara dettagliato su sicme mensile
0 bimestrale. Eventuali motivate variazioni a qaestansione del calendario delle riunioni, defioita cadenza
concordata, dovranno essere comunicate per isaitoun preavviso di almeno 5 giorni rispetto dida
stabilita per la riunione che viene variata, salveiamente motivi eccezionali e di urgenza in tpreavviso é
ridotto a n. 3 giorni.

Art. 18 - Prestazioni aggiuntive: ore eccedenti paonale docente

1. All'inizio dell'anno saranno acquisite le dispbifita dei docenti per I'effettuazione di ore

eccedenti I'orario d'obbligo per permettere la gostone dei colleghi assenti.



Art. 19 — Collaborazione plurime del personale dogge
1. Il dirigente pud avvalersi della collaboraziatalocenti di altre scuole — che a cio si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previstti'dd. 35 del vigente CCNL.
2. | relativi compensi sono a carico dell'istituzéoscolastica che conferisce l'incarico.
Art. 20 — Assegnazione ATA ai plessi.
1.Le assegnazioni del personale ai plessi sono diaal durata annuale e sono disposte dal D.S.@darslo i
seguenti criteri:

a) conferma della sede occupata nell’anno scolastieceglente.
La conferma & disposta d'ufficio nel caso in cintBressato non abbia avanzato altre richieste.

b) personale che faccia richiesta di assegnazionéiradsade.
L’assegnazione é disposta prioritariamente neircotifdel personale gia facente parte dell’Istitetpoi di
guello entrato a far parte dell’lstituto a partit@l’anno scolastico in corso. In caso di concareedi piu
soggetti, si applica la graduatoria d’Istituto falata sulla base della tabella di valutazione itigi per i
trasferimenti a domanda allegata al Contratto maésulla mobilita.

c) personale supplente annuale.
Il personale &€ assegnato alla sede di serviziguetie residue, secondo I'ordine della graduatdgi@ui & stato
nominato, sentite anche le sue preferenze.
E’ comunque prioritaria la disponibilitd del peratmstesso a svolgere incarichi specifici predatiC.C.N.L.,
e/o accertata competenza a svolgere le funziaohtpdi quel plesso.
Il personale gia in servizio nella scuola ha facditrichiedere entro il 15 Agosto il cambio dedkde di servizio
Su posto vacante in altro plesso.
In caso di concorrenza fra piu soggetti e dopo aseaurito le conferme di sede, il plesso &
assegnato a chi ha la migliore collocazione nelagatoria d'Istituto formulata sulla base delteetee di
valutazione dei titoli per i trasferimenti a domand
In caso di contrazione di numero di posti in urspteé trasferito in altro plesso il lavoratoreglebso con
organico diminuito che ha il minor numero di pumgila graduatoria d'istituto, formulata sulla bede#e tabelle
di valutazione dei titoli per trasferimento d'uffic
| posti risultanti vacanti al termine di queste igagoni sono attribuiti al personale venuto a fart@
dell'organico di scuola dal settembre dell' a.€drso sentendo anche eventuali preferenze esptalksse
personale e seguendo la graduatoria per i trasfatira domanda.
Si rispettano comunque le priorita previste datieme.
2. Il Dirigente Scolastico e/o il Direttore Ammitriativo possono adottare criteri diversi, da qusdipra elencati,
gualora sussistano particolari esigenze di sergizibincompatibilita ambientale o altre specificitazioni nei
confronti di alcuni lavoratori. In tal caso informeno la RSU sulla particolare situazione e le rigddi
assegnazione in deroga ai principi sopra stabiliti.
3. Il personale € assegnato dal D.S.G.A. alledaltlistituto Comprensivo, per garantire, la dol&enecessita, i
diritti dell'alunno in situazione di handicap, drsizio alla scuola dell'infanzia e il supportdahzionamento
degli Uffici Amministrativi (Sede dell’Istituto).

Art.21 — Orario di lavoro

1. L'orario di lavoro giornaliero del personale ATiasticola ordinariamente in 36 ore settimanali.

Per garantire la copertura dell’'orario scolastéeppssibile articolare il monte ore settimanaléadohise dei
seguenti criteri:

- orario distribuito in 6 giorni;

- orario distribuito in 5 giorni;

- flessibilita di orario;

- turnazione.

Tali istituti possono anche coesistere nellambélba concreta gestione flessibile dell'organizaaegidei servizi.
2.L'orario di lavoro, di norma, non deve esseresgope alle 9 ore. Qualora la prestazione di laygioonaliera

ecceda la 6 ore continuative il personale deverusaf a richiesta, di almeno 30 minuti per il rpeto delle



energie psicofisiche e dell'eventuale consumazieh@asto. Tale pausa deve essere obbligatoriamentista
qualora l'orario continuativo di lavoro giornaliesia superiore alle 7 ore el2.

3. Si prevede il ricorso alla turnazione se nowssjbile soddisfare le esigenze di servizio coratio ordinario
antimeridiano; € possibile I'orario articolato suedscuole per uno o pit CC. SS.

4. Nell'organizzazione dei turni e degli orariesigono in considerazione le esigenze di servizimse anche
alla progettazione del POFT e se possibile le exintchieste dei lavoratori quando motivate dattife
esigenze personali o familiari; le richieste vermancolte se non determinano disfunzioni di seovizaggravi
personali o familiari di altri dipendenti.

5. Per le esigenze straordinarie le variazioniatiorsono richieste e concordate di volta in votia il personale
dipendente.

6.Su richiesta degli interessati, motivata da esiggersonali o familiari, € possibile lo scamhbmrigaliero del

turno di lavoro su autorizzazione.

7. L'articolazione oraria del servizio nelle vasiedi sara quella indicata nel piano dei serviziliggmosto dal
dsga e adottato dal dirigente per I' a.s. in cotsarticolazione oraria del servizio sara funzionatgi orari di
apertura e chiusura delle varie scuole, alle &timmministrative e didattiche che vi si tengorikattuazione
dei progetti del POF e ai tempi necessari per ligipu

8.L'orario di servizio dell’ istituto e gli orarnidividuali stabiliti hanno durata annuale. Durahfeeriodo 1/7-
31/8 e durante la sospensione delle lezioni liordrlavoro € quello ordinario di sei ore antintéaine.

9.Gli orari possono essere modificati nel corsli dnno in seguito a sopravvenute nuove attigtitfia
istituzione scolastica, oppure a modifiche delltarali servizio dei docenti.

Art. 22- Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinaio e intensificazione) e collaborazioni plurime ATA
1. In caso di necessita o di esigenze imprevisteneprogrammaubili, il Dirigente, verificatene lasgonibilita,
puo disporre I'effettuazione di ore straordinaré personale ATA oltre I'orario d'obbligo.

2. Nell'individuazione dell’'unita di personale ilifiyente tiene conto, in ordine di priorita, dei

seguenti criteri:

a. specifica professionalita, nel caso sia richiest

b. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva

c. disponibilita espressa dal personale

d. graduatoria interna

3. Il Dirigente puo disporre, inoltre, I'effettuazie di prestazioni aggiuntive costituenti intersifiione della
normale attivita lavorativa, in caso di assenzardi o piu unita di personale o per lo svolgimerntattivita
particolarmente impegnative e complesse.

4. L'intensificazione non da diritto a riposo compativo. Sara retribuita come da contratto.

5. Le ore eccedenti I'orario ordinario saranno perate con riposi compensativi in giorni o perididininor
carico di lavoro (e preferibilmente nei periodisdispensione dell’attivita didattica) o nei prefagtier cui sia
stata deliberata la chiusura della scuola.

6. Per particolari attivita il Dirigente - sentitdsga - pud assegnare incarichi a personale ATA d

altra istituzione scolastica, avvalendosi delfigth delle collaborazioni plurime, a norma

dell'articolo 57 del CCNL.

TITOLO QUARTO - RIPARTIZIONE DEL FONDO DI ISTITUTO

Art.23 Criteri generali

L'Istituto utilizza i fondi assegnati dal Ministeger retribuire funzioni e attivita che incrementia produttivita
e l'efficienza dell’lstituzione scolastica, ricor@ndo I'impegno individuale ed i risultati consdgui
Gli obiettivi da perseguire sono:

didattici

- integrazione BES: diversabili, alunni strani&/X§A e non-DSA;

- riduzione dei casi di disagio e facilitaziond'dpprendimento, anche mediante percorsi di
individualizzazione/personalizzazione, lavori eseslaaperte e per gruppi di livello;

- cura del recupero e dell’eccellenza

funzionali e organizzativi



- consolidamento e miglioramento del sistema drgativo dei plessi tramite I' interazione delle
figure professionali;
miglioramento della comunicazione interna edrest

La liquidazione dei compensi avverra a consuntipoevia verifica della corrispondenza sostanziale t

compiti assegnati e quelli effettivamente svolti.

Articolo 24 - Criteri per la suddivisione del fondodell’Istituzione Scolastica

Le risorse del fondo dell'lstituzione Scolasticassuddivise tra le componenti professionali

presenti sulla base delle esigenze organizzatiidadtiche che derivano dalle attivita curricolari

ed extracurricolari previste dal POFT, nonché daniPAnnuali delle Attivita del personale docente

e ATA. Atalfine il 70% delle risorse sono assagnper le attivita del personale docente ed il

30% per le attivita del personale ATA.

| compensi al personale ATA sono finalizzati a:

« Intensificazione di prestazioni lavorative, flidiga dell’orario, turnazione, straordinario per

sostituzione personale assente e per particoigereze di servizio (vedi tabelle allegate);

Le rimunerazioni sono corrisposte, come da couatidittavoro e dalle normative di riferimento,

secondo i seguenti criteri:

« in modo forfettario, cioé in cifra unica percesitia fronte di impegni maggiori o di piu intensi

carichi di lavoro, sulla base delle risultanze astomtivo;

« in modo analitico, cioé computando le ore dettivita effettivamente prestate; il computo sara

effettuato sulla base di fogli-firma che sarannedisposti dall'istituto e la cui compilazione saffettuata, di

volta in volta, al termine di ogni attivita.

| compensi al personale docente sono finalizzati a:

« il supporto all'organizzazione: attivita funzidinall'insegnamento per lo svolgimento di compélativi al

supporto organizzativo al capo d'istituto;

« il supporto all’organizzazione della didatticaocdinamento e articolazione del collegio per kEizgazione e

la predisposizione del POF (coordinamento o refexel progetti 0 commissioni, coordinatori e segyiedei

consigli di classe/interclasse/intersezione, sagrdei collegi e del consiglio d'istituto);

« il supporto alla didattica: attivita aggiuntiveidsegnamento e funzionali allinsegnamento cosees progetti

didattici del POFT e alle attivita previste nel PAA

« la flessibilita organizzativa di supporto alladitica per migliorare la qualita delle attivitalaitiche anche in

assenza di colleghi per periodi brevi e saltuari.

Le rimunerazioni sono corrisposte, come da couatidittavoro e dalle normative di riferimento,

secondo i seguenti criteri:

« in modo forfettario, cioé in cifra unica prestahia fronte di impegni maggiori o piu intensi

carichi di lavoro previsti per lo svolgimento diropiti relativi al supporto organizzativo-didattico

(collaboratori del Dirigente scolastico, coordinamaeconsigli di classe ecc); in caso

di subentro o di sostituzione del dipendente oagamente incaricato della mansione con altro

dipendente a seguito di assenza o per altro matigompenso sara corrisposto in percentuale

al lavoro svolto a coloro che hanno effettuato &nsione; lo svolgimento della funzione sara

comprovato principalmente dall’effettivo adempineedell'incarico affidato e solo in via residualeliase alla

presenza continuativa in servizio.

« in modo analitico, cioé computando le ore deitwvita effettivamente prestate, sulla base dei

verbali che attestano la partecipazione ai gruplaivibro o alle commissioni o dei registri spedific

quando si tratta di attivita aggiuntive di insegeato e funzionali all'insegnamento connesse ai

progetti didattici del POF.

Le risorse finanziarie che perverranno nella digmbia dell’lstituto per altri finanziamenti di

enti o privati, ferma restando la loro destinazioneaso di finalizzazione, verranno utilizzates\pa delibera

degli O0.CC. secondo quanto indicato di seguito:

a) retribuzione delle attivita aggiuntive di insagmento e non di insegnamento per il personale decemnesse

con la realizzazione dei progetti e delle iniziatdel PAA,

b) retribuzione delle attivita aggiuntive per ilrpenale ATA, interno o esterno, connesse con lzreaione dei

progetti e delle iniziative previste; il compensa ) personale ATA , viene calcolato all’incircarpal 7% del
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finanziamento e sara erogato quando esplicitanmatésto dal progetto.

c) retribuzione delle attivita di insegnamento kedattivita di consulenza affidate a personalectibe e ad
esperti esterni all’lstituto, fermo restando cleffidamento delle attivita di insegnamento e dettevita di
consulenza a personale esterno all'lstituto avveiad@mdopo aver verificato che non esistano adtind
dell'lstituto le professionalita e le competenzghigste e fatto salvo quanto previsto dalla nowaadti
riferimento.

Art.25 Attivita complementari di educazione fisica.

1. Per le attivita complementari di educazionefisove previste, si rimanda a quanto indicatalB7 CCNL
2007.

Art.26 Utilizzazione disponibilita eventualmente residuate.

1. Nel caso in cui I'effettiva realizzazione dedlgivita nel precedente art.20 non esaurissergsfmdibilita di
cui allo specifico finanziamento del fondo di igtd, gli eventuali residui confluiranno nelle ecomie del Fondo
d’istituto e saranno destinati alla funzione viadiho a un massimo di ulteriori 10 ore.

Art.27 Compensi al personale che collabora con ilibgente Scolastico.

1. I compensi ai collaboratori designati dal D@ stabiliti in sede di contrattazione con quotéettaria
corrispondente all'impegno e al carico orario resho dall’espletamento della funzione; i compemsiip
collaboratori referenti di plesso sono commisushtiumero delle classi di ciascuna scuola.

Art.28 Modalita di assegnazione.

1. L’assegnazione di incarichi e attivita aggiuetdi cui al presente accordo dovra essere effettaatliante
comunicazione scritta agli interessati indicandtopegno orario di insegnamento, I'impegno orariozionale
all'insegnamento o I'eventuale compenso forfettasintegrazione della nomina, dopo le operazioni d
contrattazione. Opportuna comunicazione sara falie R.S.U. in sede di informazione preventiva e
successiva.

2. L’assegnazione di tali incarichi terra contdalélisponibilita del personale e, in caso di esoiber

di richieste, si seguira un criterio che terra oafetlle competenze ed esperienze professionali.

Art. 29 Funzioni Strumentali al P.O.F. Triennale

1. Il compenso previsto & pari al fondo specificatate assegnato dal Miur diviso per il numero

delle Funzioni Strumentali individuate dal Collegio considerazione dell'impegno richiesto per ciam
funzione, quantificato in unita orarie.

2. In caso di pit domande su una stessa funzioseeléa del docente sara effettuata sulla bassedgienti
criteri:

a) precedente nomina a Docente F.S. nell'lstitofdrequenza dell’apposito corso di formazioneglt)
incarichi ricoperti nella scuola, d) esperienzeagptti significativi realizzati nel corso dell’afita
professionale, debitamente documentati.

Le parti concordano inoltre che:

. l'incarico di Funzione strumentale su una speaifirea del POFT possa, su delibera del Colleggzre
suddiviso anche tra piu docenti;
. il compenso da impiegare sulle aree, sia ricandoin humero variabile di ore funzionali forfettate e

nel caso in cui una singola area d’interventoisiaperta da due docenti esso sia suddiviso a saabeldliverso
impegno che le mansioni assegnate comportano.

Art. 30 Personale Ata: Incarichi specifici

1. Gli incarichi sono decisi dal D.S., sentito iiH)G.A, e assegnati al personale che non usufrdislize
posizione economica.

Art. 31 — Variazioni della situazione

1. Nel caso in cui pervenissero nella disponibdiédl’Istituto ulteriori finanziamenti oppure vesiro decurtati
fondi, rispetto a quelli conosciuti al momento dedtipula del presente accordo, ne sara data inataedi
comunicazione alla RSU e su di essi sara rimodidatantrattazione.

Art. 32 — Ulteriori fondi ministeriali

1. Il bonus premiale per la valorizzazione dellafpssionalita docente, di cui ai commi 126, 122@ dell’art.
1 della Legge 107/2015 sara attribuito dal DirigeBtolastico sulla base dei criteri elaborati dahato di
Valutazione, di cui all’art. 129 della suddetta gegoggetto di informazione sindacale.
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Allegata alla presente contrattazione, le tabéll@elisione della ripartizione del fondo d'istitus
dell'utilizzazioni dei fondi assegnati all'istituaie, relative all'anno scolastico 2015/16.

(PARTE FINANZIARIA allegate tabelle)

TITOLO QUINTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATER  |A DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO
Art. 33 Rappresentate dei lavoratori per la sicureza
Al fine di assicurare compiuta attuazione a formpadtecipazione e di collaborazione dei soggetti
interessati al sistema di prevenzione e di sicarelet’'ambiente di lavoro previste dal D.L.vo
81/08 e in applicazione di quanto sancito dall'd2te 73 del CCNL 29/11/2007, le parti concordano
sulle seguenti indicazioni:
_il nominativo del RLS dev’essere comunicato tertipasiente al Datore di Lavoro;
_ il rappresentante dei lavoratori per la sicurdzzdiritto di accesso ai luoghi di lavoro nel
rispetto dei limiti previsti dalla legge;
_ egli segnala preventivamente al dirigente sdotag visite che intende effettuare nei luoghiadioro e tali
visite possono svolgersi con il responsabile delize di prevenzione;
__il dirigente scolastico consulta il rappreserdatei lavoratori per la sicurezza su tutti quegdrgi per i quali
la disciplina prevede un intervento consultivo dallesso, che pud formulare proposte e opiniofe seimatiche
oggetto di consultazione; di tale consultazioneedatto apposito verbale, sottoscritto dallo stesso
_ il rappresentante dei lavoratori per la sicurgzzansultato sulla designazione del responsaliégk addetti
del servizio di prevenzione, sul piano di valutagalei rischi, sulla programmazione, realizzazienerifica
della prevenzione nell’istituzione scolastica, cqmee in merito alla formazione di cui agli art6, 37 del
D.L.vo 81/08;
_ Il rappresentante dei lavoratori per la sicurdezairitto di ricevere le informazioni e la documtezione
relativa alla valutazione dei rischi e alle misdi@revenzione, nonché quelle inerenti le sostaogsiche, le
macchine, gli impianti, I'organizzazione del lavagli ambienti di lavoro, la certificazione relatiall'idoneita
dell’edificio, agli infortuni e alle malattie pragsionali; riceve inoltre informazioni proveniengdidervizi di
vigilanza;
_ Il dirigente scolastico su istanza del rappres@ptdei lavoratori per la sicurezza e tenuto
a fornire tutte le informazioni e la documentazioictiesta;
_ il rappresentante dei lavoratori per la sicurgzrenuto a fare delle informazioni e della
documentazione ricevute un uso strettamente coomdisssua funzione;
__ il rappresentante dei lavoratori per la sicurdzzdiritto alla formazione specifica, prevista
dall'art.37 comma 11 del D.Lgsv. 81/08 e del refathccordo Quadro, almeno per n. 32
ore;
__ il rappresentante dei lavoratori per la sicurazaa pud subire pregiudizio alcuno a causa
dello svolgimento della propria attivita e nei saonfronti si applicano le tutele previste dallgde per le
rappresentanze sindacali;
_ per I'espletamento dei compiti di cui all’art.86l D.L.vo 81/2008, il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, oltre ai permessipgevisti per le attivita sindacali, utilizza appgopermessi
retribuiti orari pari a n. 40 ore annue che sonusaterati tempo di lavoro.
Art. 34— Figure sensibili
Per ogni sede scolastica sono individuate le segfigure:
-addetto al primo soccorso;
-addetto al primo intervento sulla fiamma.
Le suddette figure sono individuate tra il perserfatnito delle competenze necessarie e sarannwafer
attraverso appositi corsi. A tali figure competadutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza
Art. 35 — Coordinatore e Preposti alla sicurezza neplesso
Il dirigente individua un Coordinatore della siczera di Istituto, responsabile del relativo Progedtoome
preposti alla sicurezza i fiduciari dei plessiitBnimento. Essi, in particolare,
- rilevano e segnalano al Dirigente e al’lRSPBdhi individuati, operando per la loro rimozione e
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proponendo azioni di miglioramento;
partecipano alle riunioni periodiche con 'RSP& corsi di formazione necessari per svolgefariaione
assegnata;
- curano l'attuazione e la verbalizzazione deltevp di evacuazione nel proprio plesso (non meno
di 2 nel corso dell'anno scolastico).
Il Coordinatore elabora:
» Proposte per I'aggiornamento del documento di eaiote dei rischi e del piano di evacuazione in
collaborazione con il DS, il RSPP, il RLS.
= |l progetto di istituto, sulla base dei progettptisso.
E’ responsabile del:
= Coordinamento della fase di emergenza.
= |’attuazione di periodiche esercitazioni per laifies del piano di emergenza e del livello di
recepimento dello stesso.
= La tenuta dei apporti con i referenti per la sizaeeinterni ed esterni all’ente sulla materia ogget
d’incarico, in collaborazione con il DS.
Si aggiorna su:
= Le iniziative di informazione-formazione degli uteim materia di sicurezza da inserire nel piano di
formazione del personale.

Articolo 36 - Riunione periodica di prevenzione e mtezione dei rischi

1. Il Dirigente scolastico, direttamente o traniifgersonale del servizio di prevenzione e protegjandice
almeno una volta all'anno una riunione di prevenegie protezione dei rischi, alla quale partecigarstesso
Dirigente, o un suo rappresentante, che la presilesponsabile del servizio di prevenzione dqxione, il
medico competente ove previsto, il Rappresentagitdoratori per la sicurezza, i preposti allaisizza.

2. In caso di pericolo grave ed imminente il Diriggescolastico adotta i provvedimenti di

emergenza resi hecessari dalla contingenza e iafe@mpestivamente I'ente locale proprietario.

L’Ente locale proprietario con tale richiesta fotendiventa responsabile ai fini della sicurezza a

termini di legge.

Articolo 37 - Attivita di aggiornamento, formazione e informazione

1 Nei limiti delle risorse disponibili debbono essecalizzate attivita di informazione, formazione
aggiornamento nei confronti dei dipendenti e, oseassario, degli studenti.

2. | contenuti minimi della formazione sono quédliividuati dall’Accordo Stato- Regioni del 21/12/P1.

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 38 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora, sulla base delle clausole contrattaalierifichi uno sforamento del fabbisogno rispettia
disponibilita finanziaria accertata, il Dirigentgliaza il fondo di riserva.

2. In caso di esaurimento del fondo di riserv@iilgente — ai sensi dell’art. 48, comma 3, del

D.lgs. 165/2001 — puo sospendere, parzialmenttabrente, I'esecuzione delle clausole

contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.

3. Nel caso in cui I'accertamento dell'incapiengh S intervenga quando le attivita previste

sono state gia svolte, il dirigente dispone, pré@viarmazione alla parte sindacale, la riduzione

dei compensi complessivamente spettanti a ciaspaemdente nella misura percentuale necessarizaatiaril
ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 39— Natura premiale della retribuzione accessia

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenmtne di legge, i progetti per i quali & previsto

un compenso a carico del FIS devono rendere dsplieventivamente gli obiettivi attesi, la

misura del loro raggiungimento e gli indicatori gaanno utilizzati per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverréoasuntivo e previa verifica della corrispondenastanziale
fra i risultati attesi e quelli effettivamente ceaqsiiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigelispone — a titolo di riconoscimento parziale del
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lavoro effettivamente svolto — la corresponsionardimporto commisurato al raggiungimento

degli obiettivi attesi e comunque non superiorétato di quanto previsto inizialmente.

Art. 40 —Disposizioni finali

1.1l presente Contratto integrativo d’Istituto, @dato dalla relazione illustrativa e tecnico-finamia, &
sottoposto a verifica di compatibilita finanziarimbase alle disposizioni vigenti; tale verificaféettuata dal
DSGA e sottoposta agli organi di controllo.

2. Nel caso in cui dovessero intervenire variazadlei disposizioni e agli accordi nazionali di rifeento, tali
variazioni si intendono immediatamente vigenti anpbr il presente Contratto Integrativo d’Istitotm le
stesse decorrenze, fermo restando che il testoreetnte Contratto dovra essere adeguato alletseidde
variazioni quanto prima possibile.

3.In caso di contrasto tra il presente Contrattedrativo d’Istituto e le disposizioni e gli accord

nazionali di riferimento, prevalgono —con decorgenretroattiva- questi ultimi.

Letto, approvato e sottoscritto.

Lamporecchio, 18 MARZO 2016
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