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Prot. n. 457/B15        Lamporecchio, 28/01/2015 
 
        
 
          Ai Revisori dei Conti AMBITO ATS 152 
 
          Stefania Palma         membro MEF 
 
          Elena Rosini             membro MIUR 

 
 
 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
                
 
VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009); 
VISTE le sequenze contrattuali dell’08/04/2008 e del 25/07/2008; 
VISTO il D.Lgs n. 165 del 30/03/2001, e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTA l’INTESA del 07/08/2014 tra MIUR ed OO.SS. ai fini della ripartizione delle risorse di cui agli artt. 33,62,85,87 del 
CCNL 2006/2009 per l’a.s. 2014/15; 
VISTE le comunicazioni del MIUR: assegnazione per gli istituti contrattuali del 25/09/2014 prot. n. 7077 e relativa 
erogazione tramite C.U. del MOF settembre/dicembre 2014 (4/12mi) con prot. n. 15723 del 12/11/2014; 
VISTA l’INTESA del 02/10/2014 ed avviso di assegnazione ed erogazione tramite C.U di integrazione del FIS, prot. n. 
16056 del 18/11/2014; 
VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 05/12/2014  n. 13, relativa all’adozione del POF; 
VISTO il piano delle attività del personale docente; 
VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA; 
VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 28/01/2015 coerente con le materie 
oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali), 
 
relaziona quanto segue: 
 
 
Modulo I – La costituzione del fondo per la contrat tazione integrativa 
  
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l’anno scolastico 2014/2015 sono determinate 
come segue:   
    

 Risorse a.s. 201 4/15 
(lordo dipendente) 

€ 

LORDO STATO 
 

€   
Fondo dell’Istituzione Scolastica  28.523,57 37.850,78 
Funzioni Strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.286,65 4.361,39 
Incarichi Specifici al personale ATA (art. 47, comma 1 
lettera b), CCNL 29/11/2007) 

  
1.749,39 

 
2.321,44 

Aree a Rischio, Forte Processo Immigratorio  // // 
TOTALE 33.559,61  44.533,61 
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Sezione II – Risorse variabili  

 Risorse a.s. 201 4/15  
(lordo dipendente) 

€ 

LORDO STATO 
 

€   
Somme non utilizzate provenienti da 
esercizi precedenti 
 

FIS                                  1.684,51 
Funzioni Strumentali            6,90   

2.235,35 
9,16 

TOTALE 1.691,41 2.244,51 
 
Sezione III – (eventuali) Decurtazioni del Fondo 
Non sono previste decurtazioni 
 
 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

TIPOLOGIE DELLE RISORSE  lordo dipend.                 
€ 

lordo Stato  
€ 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE  33.559,61 44.533,60 
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 1.691,41 2.244,51 
c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE  35.251,02 46.778,11 

 
 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
                     Non previste 
 
 
 
Modulo II – Definizione delle poste di destinazione  del Fondo per la contrattazione integrativa 
 
Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal   
                   Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

TIPOLOGIE DELLE RISORSE  Risorse a.s. 
2014/15  

(lordo dip)    € 

lordo Stato  
 

                 € 
Compenso ore eccedenti per sostituzioni docenti assenti 
(1.780,37+2.122,61) 

 
3.902,98 

 
5.179,26 

 
 
Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa 
    Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze 
didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F. 
 
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 
 
Personale docente: 

 
 
 

Risorse a.s. 
2014/15 

(lordo dip)       € 

lordo Stato  
 

                 € 
   
Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) 
CCNL 29/11/2007. 

 
2.275,00 

 
3.018,93 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera d) CCNL 29/11/2007. 

 
315,00 

 
418,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico (art. 88, 
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007. 

 
5.664,72 

 
7.517,09 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 
attività deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) 
CCNL 29/11/2007. 

 
10.292,63 

 
13.658,32 

Funzioni Strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 
(3.286,65+6,90) 

 
3.293,55 

 
4.370,54 

Aree a Rischio, Forte Processo Immigratorio // // 
TOTALE 21.840,90 28.982,88 
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Personale ATA: 

 
 
 

Risorse a.s. 
2014/15 

(lordo dip)       € 

lordo Stato  
 

                 € 
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera 
e) CCNL 29/11/2007. 

 
8.630,73 

 
11.452,98 

Compenso quota variabile Indennità Direzione DSGA 3.030,00 4.020,81 
Incarichi Specifici al personale ATA (art. 47, comma 1 lettera b), 
CCNL 29/11/2007) (3.140,82+5,87) 

 
1.749,39 

 
2.321,44 

 
TOTALE 13.410,12 17.795,23 

 
 
Sezione III  – Destinazione ancora da regolare 
           Non previste 
 
 
Sezione IV  – Sintesi della definizione dello poste del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a certificazione 

 
 
 

Risorse a.s. 
2014/15 

(lordo dip)     € 

lordo Stato  
 

                 € 
Poste di destinazione del fondo per la Contrattazione Integrativa 
personale docente 

 
21.840,90  

 
28.982,88 

Poste di destinazione del fondo per la Contrattazione Integrativa 
personale ATA 

 
13.410,12 

 
17.795,23 

 
TOTALE 35.251,02 46.778,11 

 
 
Sezione V  – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
          Non previste 
 
 
Sezione VI  – Attestazione motivata, dal punto di vista tenico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere generale 
 
   A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 35.251,02 lordo dip., è stata prevista un’utilizzazione 
totale di risorse pari ad € 35.251,02 lordo dip. (in percentuale: 100%); € 21.840,90 personale docente lordo dip.  (in 
percentuale 61,96%), € 13.410,12 personale ATA lordo dip. (in percentuale 38,04%). Le unità di personale interessato 
sono complessivamente n. 50  docenti e n. 18 personale A.T.A. 
   
 
 
 
Modulo III – Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con i l 
corrispondente Fondo certificato dell’anno preceden te 
 

ANNO SCOLASTICO 201 3/14 ANNO SCOLASTICO 201 4/15 
Fondo certificato  Fondo impegnato e 

speso 
Fondo totale  Totale poste di destinazione  

 
€  36.008,93 €  32.194,91 lordo dip.     €  35.251,02 lordo dip.            €  35.251,02  

  lordo Stato  €  46.778,11 lordo Stato          €  46.778,11 
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Modulo IV – Compatibilità economico-finanziaria e m odalità di copertura degli oneri del Fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di  bilancio  
 
Sezione I  – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Istituzione       
        Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria della gestione  
 
 
  CEDOLINO UNICO – Importi comunicati/riassegnati dal MIUR 

Piano gestionale  Importo max disponibile  Importo max da impegnare  Differenza  
……….  FIS 2014/15  8/12 €  19.243,00 €  19.243,00 €  …. 
2154/5     FIS 2014/15  4/12 €    9.280,57 €    9.280,57 0 
2154/5     FIS ECONOMIE     €    3,85     €    3,85 0 
2155/5     FIS ECONOMIE     €    1.680,15     €    1.680,15 0 
2156/5     FIS ECONOMIE     €    0,51     €    0,51 0 
…………  F.S. 2014/15  8/12 €    2.191,10 €    2.191,10 0 
2154/5     F.S. 2014/15  4/12       €    1.095,55       €    1.095,55 0 
2155/5     F.S. ECONOMIE €          6,90 €          6,90 0 
  ………   I.S. 2014/15    8/12 €    1.166,26 €    1.166,26 0 
2154/5     I.S. 2014/15    4/12 €       583,13 €       583,13 0 
    

Totale  €  35.251,02 €  35.251,02 €  0 
 
CEDOLINO UNICO – Importi comunicati/riassegnati dal MIUR non sottoposti a certificazione 

2154/6  O.E. ECONOMIE €    5,60 €    5,60 0 
2155/6  O.E. 2014/15    8/12 €    1.186,91 €    1.186,91 0 
             O.E. 2014/15    4/12 €       593,46 €       593,46 0 
             O.E. ECONOMIE €    2.107,33 2.107,33 0 
2156/6  O.E. ECONOMIE €    9,68 9,68 0 
    
                                    Totale €  3.902,98 €  3.902,98 €  0 

 
 
Sezione II  – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta     
         Rispettato 
a) 

Descrizione compenso  Risorse disponibili a.s. 201 3/14 Risorse spese  
   
Compensi per ore eccedenti per sost. coll. ass. €  2.122,61 €  2.122,61 

Totale  €  2.122,61 €  2.122,61 
 
 
b) Personale docente:    

Descrizione compenso  Risorse disponibili a.s. 201 3/14 Risorse spese  
   
Compensi per il personale docente per ogni 
altra attività deliberata nell’ambito del POF 

 
€  1.179,15 

 
€  1.179,15 

Funzioni Strumentali al POF €         6,90 €         6,90 
Totale  €  1.186,05 €  1.186,05 

 
c) Personale A.T.A.: 

Descrizione compenso  Risorse disponibili a.s. 201 3/14 Risorse spese  
   
Prestazioni aggiuntive del personale ATA €  505,36 €  505,36 
Incarichi Specifici        €         //        €         // 

Totale  €  505,36 €  505,36 
 
TOTALE a)+b)+c): 2.122,61+1.186,05+505,36 =  €  3.814,02 totale risorse spese lordo dip.   
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Sezione III  – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo 

 
 
A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 35.251,02, è stata prevista un’utilizzazione totale di 
risorse pari a 35.251,02 lordo dip. (in percentuale: 100%); € 21.840,90 personale docente lordo dip.  (in percentuale 
61,96%), € 13.410,12 personale ATA lordo dip. (in percentuale 38,04%). 
 
 
 

• Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente ed ATA sono conformi agli istituti contrattuali; 
• Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, 

nonché tutte le altre attività extracurriculari previsti dal POF; 
• Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione d’istituto sono conformi alle disponibilità e quindi la 

capienza finanziaria è soddisfatta;  
• Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di 

Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel POF per l’anno scolastico 2014/15 
 

ATTESTA 
 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese 
derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 
 
 
 
 
 

Il Direttore S.G.A. 
             Teresa Margherita Salvatore 

 

 

 

       


